Projekt

z dnia 24 sierpnia 2026 .
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY GMINY KOCZALA

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien od realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2026. poz. 6621912) oraz art. 42 ust. 6 iust. 7 pkt 213 lit. b ic iart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz.515) oraz art. 18
ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22025 1. poz. 1160) Rada Gminy Koczata uchwala, co nastgpuje:

Lp. Stanowisko Kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1. a) Dyrektor zespotu liczacego 16 i wigcej oddziatow 4
) a) Wicedyrektor zespotu liczacego 16 1 wigcej oddziatlow 10

’ b) Wicedyrektor zespotu liczacego ponizej 16 oddzialow 13

Wicedyrektor ds. edukacji przedszkolnej przedszkola liczacego:

3 a) 3 — 4 oddzialy ié
' b) 2 oddziaty 18

¢) 1 oddziat

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Ksztatcenia i Wychowania
w Koczale, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do liczby godzin okreslonych
w tabeli:

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢¢ ustala si¢ do liczby godzin okre§lonych
w tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar
godzin
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Doradca zawodowy 22
4 Nauczyciel przedszkola i innych placowek przedszkolnych pracujacy z 2
) grupami obejmujacymi dzieci 6—letnie i dzieci mtodsze
5. Pedagog specjalny 22
6. Psycholog 22
7. Terapeuta pedagogiczny 22

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Koczata Nr XXXVI1/247/2022 z dnia 22 wrze$nia 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania irozmiaru znizek oraz przyznawania zwolnien od realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego poz. 3782).
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 22025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.)
w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt2 13 Karty Nauczyciela (m.in.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek pensum nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, okreslenia
pensum nauczycieli — specjalistow).

Jesli do dnia 1 wrzesnia 2026 r. nie zostanie wprowadzona nowa uchwala organu prowadzacego, ktéra
powinna zosta¢ podjeta na podstawie art. 42 ust. 7 pkt2i13 KN, to dotychczasowa uchwata - nawet
nowelizowana - wtym dniu straci moc (nie bedzie obowigzywala po dniu 31 sierpnia 2026 r. poniewaz
zachowuje moc do dnia 1 wrze$nia 2026 r.).

Projekt przedmiotowej uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany ze zwigzkami zawodowymi.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Id: F9SCOFCO0-F91E-4C56-8A71-1E807D730B25. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY KOCZAŁA z dnia 27 sierpnia 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


