URZAD GMINY KOCZAtA
ADM.2110.4.2022.ED

OGLtOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Koczata ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. Kierownika Referatu
Rozwoju i Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Koczata, ul. Cztuchowska 27, 77-220 Koczata

2. Stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Rozwoju i Srodowiska

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

3.1. Wymagania niezbedne (bedace przedmiotem oceny formalnej):

- obywatelstwo polskie;
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;
- wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania, administracji lub wyzsze techniczne;

- staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy zgodny z wymaganiami na danym
stanowisku lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku

3.2. Wymagania dodatkowe (bed3ce przedmiotem oceny merytorycznej):

- wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania, administracji lub wyzsze techniczne o kierunku
planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, drogownictwo, gospodarowanie nieruchomosciami,
budownictwo, geodezja, architektura lub studia podyplomowe w zakresie planowanie i
zagospodarowanie  przestrzenne,  drogownictwo, gospodarowanie  nieruchomosciami,
budownictwo, geodezja, architektura;

- 5 letni staz pracy zgodny z wymaganiami na danym stanowisku lub 5 lat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

- znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw podstawowych na stanowisku m.in.: ustawa o
samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawa prawo
budowlane;

- ukonczony kurs z planowania i zagospodarowania przestrzennego Ilub zarzadzania
nieruchomosciami, uprawnienia budowlane nadane zgodnie z przepisami Prawa budowlanego;

- umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej i kosztorysow;

- umiejetnosc¢ czytania map i przeliczania skali;




- umiejetnos¢ czytania ksigg wieczystych;
- umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- komunikatywnos¢, samodzielno$¢, rzetelno$é, bezstronnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie i obowigzkowos¢, wysoka kultura osobista;

- znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point), Internetu, poczty
elektronicznej i innych urzadzen biurowych

- prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do zadan na stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie organizacji, kierowania i nadzorowania pracy Referatu Rozwoju i Srodowiska:

a) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan komorki organizacyjnej,
przede wszystkim w zakresie kompetentnej i kulturalnej obstugi interesantéw, w tym
opracowanie procedur zatatwiania spraw w kierowanej komorce;

b) inicjowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe funkcjonowanie, w zakresie zadan komorki
organizacyjnej, okreslonych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego gminy;

c) prowadzenie polityki personalnej komaorki organizacyjnej, w tym:

— przygotowywanie opisdow stanowisk pracy i indywidualnych zakreséw czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikéw oraz zastepstw, a takze przedstawianie ich
do zatwierdzenia wojtowi,

— nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

— kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikdw dyscypliny pracy, ewidencji
czasu pracy i zachowan etycznych,

— ocena pracownikow oraz sktadanie wnioskdw w sprawie ich awansowania, nagradzania
lub pociggniecia do odpowiedzialnosci,

— sporzadzanie planéw urlopowych;

d) zapewnienie wtasciwej atmosfery pracy w komédrce organizacyjnej;

e) usprawnianie organizacji, metod i form pracy kierowanej komodrki organizacyjnej oraz
wspotdziatanie w tym zakresie i w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw z
sekretarzem i komorka ds. kadr;

f) wspotdziatanie ze skarbnikiem przy przygotowywaniu projektu budzetu gminy i planu
finansowego urzedu oraz ich realizacja w zakresie dziatania komérki organizacyjnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami szczegdlnymi;

g) racjonalne planowanie oraz efektywne i oszczedne gospodarowanie przydzielonymi
Srodkami finansowymi;

h) dokonywanie analizy kosztow realizacji poszczegdlinych zadan;

i) zapewnienie prawidtowego postepowania w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej i przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych oraz
stosowania przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

j)  nadzorowanie odpowiednich merytorycznie gminnych jednostek organizacyjnych;

k) rozpatrywanie wnioskéw, zapytan i interpelacji radnych, postéw i senatoréw oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi;

I) opracowywanie informacji, analiz, opinii i sprawozdan w zakresie realizacji zadan
powierzonych komdrce wynikajacych z odrebnych przepiséw, zarzadzen i polecen wdjta;

m) udziat w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady na zasadach okreslonych w statucie gminy
lub zgodnie z dyspozycjg woijta;

n) rozpatrywanie skargi wnioskow oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia;




o)

w)

wprowadzanie, przestrzeganie i zapewnienie przestrzegania przez pracownikow
postanowien obowigzujgcych w urzedzie regulamindw, zarzadzen i instrukcji, w tym nadzér
nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej oraz stosowaniem jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych;

udzielanie informacji publicznej w zakresie zadan komadrki organizacyjnej;

wdrazanie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej oraz przeprowadzanie, zgodnie z
wiasciwoscig rzeczowa, dziatan kontrolnych w trybie i na zasadach okreslonych odrebnym
uregulowaniem;

zapewnienie realizacji zalecen organdw kontroli zewnetrznej;

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje zadan oraz wspétpraca w
tym zakresie z wilasciwg komodrka urzedu odpowiedzialng za pozyskiwanie Srodkéw
pomocowych;

wspotdziatanie z wtasciwg komodrkg odpowiedzialng za kreowanie polityki informacyjnej
oraz promocje gminy;

wspotpraca z wihasciwym stanowiskiem w zakresie realizacji zadarh obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi w celu realizacji zadarn wymagajacych
uzgodnien;

wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie wdijta;

w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

a)

b)

i)
j)

k)

opracowywanie projektéw uchwat w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmian studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz realizacja zadan
wynikajgcych z jego uchwalenia,

opracowywanie projektdw uchwat o przystgpieniu do sporzadzenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie i nadzorowanie procedury zwigzane;j z
opracowaniem i uchwaleniem tych planéw,

przechowywanie oryginatdow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i
prowadzenie ich rejestru,

przyjmowanie i analizowanie wnioskdw o zmiane miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

wydawanie opinii i zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego,

sporzadzanie wypiséw i wyryséw na podstawie miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw dotyczgcych ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu
oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym sporzadzanie decyzji o warunkach
zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestrow wydanych decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

wydawanie opinii w sprawie koncepcji zabudowy i zagospodarowania terenu,

opiniowanie zamierzen inwestycyjnych w zakresie zgodnosci z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie opinii o zgodnosci z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
propozycji podziatu terenu,

wydawanie opinii o spetnieniu warunkow wynikajgcych z przepiséw odrebnych oraz o
zgodnosci z wydang decyzjg o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego w przypadku propozycji podziatu nieruchomosci potozonej na terenie, dla
ktérego brak miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

przeprowadzenie postepowan, w tym przygotowywanie projektéw decyzji, dotyczgcych
ustalenia optaty za nieruchomosci przeznaczone do zbycia przez wtascicieli w przypadku
wzrostu wartosci tych nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowych




r)

planéw zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie na podstawie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
postanowien dotyczacych udzielenia koncesji na dziatalno$¢ w zakresie wydobywania
kopalin ze zt6z,

opiniowanie lokalizacji i formy graficznej reklam,

opiniowanie lokalizacji obiektéw tymczasowych,

analizowanie, zgodnie z potrzebami, mozliwosci zagospodarowania terenéw nalezgcych do
gminy, ktére nie sy objete miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego, a
wymagajg pilnych rozstrzygnie¢ architektonicznych lub urbanistycznych w celu
przygotowania ich do zbycia,

obstuga administracyjna gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej;

wspotdziatanie z administracjg rzadowg w sprawach nadzoru budowlanego;

prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placéw oraz nadawaniem
nieruchomosciom numeracji porzgdkowej;

w zakresie zarzgdzania drogami oraz organizacji i bezpieczeristwa ruchu drogowego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,

opracowywanie projektdw plandw finansowania budowy, przebudowy, remontu,

utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji budowy i przebudowy drég gminnych i

wewnetrznych,

prowadzenie spraw dotyczgcych utrzymania nawierzchni drdg, chodnikéw, drogowych

obiektéw inzynierskich, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z

drogg, z wyjatkiem czesci pasa drogowego,

realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu i wspétpraca w tym zakresie z zarzgdcami drog i

Policja,

przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych, w tym organizacja

technicznej ostony drég na potrzeby obronne, oraz wykonywanie innych zadan na rzecz

obronnosci kraju,

koordynowanie robét w pasie drogowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na:

— zajecie pasa drogowego,

— nazjazdy z drdg,

— lokalizowanie i umieszczanie w pasie drogowym obiektéw i urzadzen niezwigzanych z
potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

— na przejazdy po drogach gminnych pojazdéw z fadunkiem lub bez tadunku o masie,
naciskach na o$ lub wymiarach przekraczajacych wielkosci okreslone w odrebnych
przepisach oraz pobieranie optat i kar pienieznych,

prowadzenie ewidencji drég, obiektéw mostowych i przepustéw oraz udostepnianie ich na

zadanie uprawnionym organom,

sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu

Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drdg i drogowych obiektéw inzynierskich, ze

szczegllnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego,

badanie wptywu robét drogowych na bezpieczenstwo ruchu drogowego,

prowadzenie spraw dotyczgcych przeciwdziatania niszczeniu drég przez ich uzytkownikdw,

prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdziatania niekorzystnym przeobrazeniom

Srodowiska moggcym powstac lub powstajgcym w nastepstwie budowy lub utrzymania

drog,

prowadzenie spraw dotyczgcych wprowadzania ograniczen lub zamykania drég i drogowych

obiektéw inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczania objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie

zagrozenie bezpieczenstwa osdb lub mienia,




p) prowadzenie spraw dotyczgcych pomiaréw ruchu drogowego,

g) wspodtdziatanie z komdrkg wihasciwg dla gospodarowania nieruchomosciami w zakresie
nabywania nieruchomosci pod pasy drogowe drég publicznych i gospodarowania nimi w
ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci oraz nabywania nieruchomosci na
potrzeby zarzagdzania drogami i gospodarowanie nimi,

r) prowadzenie spraw dotyczacych budowy, zarzadzania i utrzymywania kanatéw
technologicznych i pobierania optat za ich udostepnienie,

s) przygotowywanie opinii w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog powiatowych i ustalenia
przebiegu drogi powiatowej,

t) przygotowywanie projektu zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych i ustalenia przebiegu
drogi gminnej,

u) wspodtpraca z zarzgdcami drég w zakresie utrzymania drég;

6) w zakresie transportu:
a) planowanie rozwoju transportu,
b) organizowanie publicznego transportu zbiorowego,
c) zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym,
d) prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na wykonywanie przewozéw w transporcie
drogowym oraz udzielania licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka;

7) w zakresie infrastruktury komunalnej:
a) nadzoér nad dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalnej Z.B.,
b) nadzér i kontrola prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia dotacji przedmiotowych i
celowych przyznanych na realizacje zadan dotyczacych infrastruktury komunalnej,
c) wykonywanie sprawozdawczosci z zakresu infrastruktury komunalnej;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miejsce pracy: Urzad Gminy Koczata, w uzasadnionych przypadkach praca w terenie.
Praca z urzgdzeniami: komputer, urzgdzenia biurowe.

Inne: praca od poniedziatku do pigtku, szkolenia, podréze stuzbowe, zmienne tempo pracy, sytuacje
stresowe, praca w zespole, praca w pomieszczeniu dwuosobowym.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od 10 pazdziernika 2022 r.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
2) zyciorys - curriculum vitae;
3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajace:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe (umozliwiajgce szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu,
adres e-mail),
- wyksztatcenie,
- kwalifikacje zawodowe,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,




- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania;

4) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) referencje, listy polecajagce lub inne dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat cieszy sie
nieposzlakowang opinig;

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku oraz wymagany staz pracy (np.: kserokopie swiadectw pracy,
posiadanych uprawnien, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach);

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego wedtug wzoru:

PO zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartg w ogtoszeniu o
naborze na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju i Srodowiska z dnia 22 wrze$nia 2022 r.
o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie w
dokumentach aplikacyjnych w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych (umozliwiajgcych szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-mail),
wyksztatcenia (w tym kserokopii ukonczenia studidow wyzszych), kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
staz prac lub doswiadczenie zawodowe), obywatelstwa, miejsca zamieszkania, informacji
zawartych w oswiadczeniach oraz innych niezidentyfikowanych danych osobowych
znajdujacych sie w dokumentach aplikacyjnych podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy, w
celu uczestnictwa w konkursie na wolne stanowisko pracy oraz procesie rekrutacji”.

10) Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kopie dokumentéw winny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, podpisem kandydata
i data.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Koczata
ul. Cztuchowska 27 (pokdj nr 11) lub pocztg na adres urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
3.10.2022 r. (poniedziatek) do godz. 15%°, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencjii numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Referatu Rozwoju i Srodowiska”.

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Koczata
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koczata (bip.koczala.pl).

Koczata, dn. 22.09.2022 r.

woIT
Grzegorz Pietrzak



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych, dalej RODO) informuje, ze:

10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na stanowisko urzednicze jest Urzad
Gminy Koczata, adres: ul. Cztuchowska 27 77-220 Koczata.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za pomocg poczty
elektronicznej: iod@koczala.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze oraz w celu wynikajgcym z tresci udzielonej zgody.

Dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), w zwigzku z ustaa. z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy i ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, natomiast w przypadku podania
danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tzn. zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytgcznie organom publicznym i innym podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisbw prawa, a takze podmiotom, ktérym administrator powierzy
przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci podmiotom Swiadczgcym na rzecz urzedu ustugi
informatyczne i pocztowe.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

Dane zgromadzone w procesie naboru beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na wskazane w ogtoszeniu stanowisko urzednicze oraz archiwizacji dokumentacji
rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Ponadto osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osobie, ktoérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby naboru na stanowisko urzednicze zadne decyzje dotyczace
przyjecia kandydata do pracy nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg budowane
zadne profile kandydatow.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepiséw
prawa, a ich niepodanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji, podanie pozostatych
danych jest dobrowolne.
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