UCHWAŁA  Nr  XXVII/194/09
RADY GMINY KOCZAŁA

z dnia 3 marca  2009 roku

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Aktywności Lokalnej na lata 2009 – 2013
      Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  o samorządzie gminnym  (t.j. Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) i art. 110  ust. 10   ustawy   z   dnia   12  marca  2004 r.   o pomocy społecznej  (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 115, poz. 728, z późn. zm.)    -     Rada Gminy Koczała
uchwala, co następuje:

§ 1
Przyjmuje się „Gminny Program Aktywności Lokalnej na lata 2009 – 2013” zgodnie z załącznikiem do  niniejszej uchwały.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Koczała. 

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

                                                                                                   Przewodniczący Rady

                                                                                                         Mariusz Patejuk

Załącznik

do uchwały Nr XXVII/194/09
Rady Gminy Koczała
z dnia 3 marca 2009 r.

Gminny Program Aktywności Lokalnej na lata 2009-2013

Dokument ten stanowi uzupełnienie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koczała na lata 2007 -20013. Przyjęte w Programie Aktywności Lokalnej koncepcje są zgodne z założeniami zawartymi w ogólnopolskich dokumentach strategicznych, takich jak m.in.: 
1. STRATEGIĄ ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 - 2015 
2. NARODOWĄ STRATEGIĄ INTEGRACJI SPOŁECZNEJ DLA POLSKI

3. STRATEGIĄ POLITYKI SPOŁECZNEJ NA LATA 2007 – 2013,

4.  NARODOWĄ STRATEGIĄ ROZWOJU NA LATA 2007 – 2013
5. STRATEGIĄ WSPIERANIA ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO NA LATA 2007-2013.

6. STRATEGIĄ SPÓJNOŚCI PROGRAMEM OPERACYJNYM KAPITAŁ LUDZKI NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007–2013.
7. STRATEGIĄ ROZWOJU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO.
W dokumentach tych zakłada się realizację działań służących rozwojowi społeczno – gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakości życia obywateli. Ważnym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych społeczności, w których każda osoba i rodzina będzie mogła realizować swoje plany i aspiracje życiowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwać niezbędną pomoc i wsparcie ze strony wspólnoty oraz działających w jej ramach instytucji i organizacji. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji społeczności lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obywatelskiej świadomości. Podkreśla się znaczenie kapitału ludzkiego czyli zasobu wiedzy, umiejętności i potencjału, w który jest wyposażony każdy człowiek oraz społeczność jako całość. Dzięki temu podmioty te są zdolne nie tylko do pracy, ale także do wprowadzania zmian w otoczeniu, a także kreowania nowych rozwiązań. 
Z kapitałem ludzkim ściśle związany jest kapitał społeczny oznaczający zasoby umiejętności, informacji, kultury, wiedzy i kreatywności jednostek oraz związki pomiędzy ludźmi i organizacjami. Kapitał społeczny jest zatem sumą kapitałów jednostkowych, która powinna być wykorzystana i pomnażana przez wszelkie instytucje oraz jednostki samorządowe. Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, które zgodnie z Narodową Strategią Integracji Społecznej oznacza brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a w szczególności dla osób ubogich. Są to między innymi: publiczna edukacja, pośrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarządowy i organizacje polityczne, rynek pracy, rynek dóbr konsumenckich, rynek usług telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna własność i przedsiębiorczość. Wykluczenie społeczne najprościej mówiąc oznacza wyłączenie z życia społecznego. Jest to zjawisko szczególnie niepokojące w naszym kraju, ponieważ ze względu na sytuację społeczno – ekonomiczną zagraża wielu osobom i grupom, w tym głównie osobom długotrwale bezrobotnym, matkom samotnie wychowującym dzieci, niepełnosprawnym, dzieciom i młodzieży ze środowisk zaniedbanych wychowawczo oraz wychowujących się poza rodziną , przedstawicielom mniejszości narodowych i etnicznych, bezdomnym, uzależnionym, osobom opuszczającym zakłady karne.
Cele programu:

1. aktywizowanie lokalnej społeczności Gminy Koczała ze szczególnym uwzględnieniem środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia,

2.  wykreowanie warunków dla powstania projektów i struktur funkcjonujących na rzecz społeczności lokalnej.
3. wsparcie postaw obywatelskich poprzez edukację, promocje działań prospołecznych, oraz udostępnienie do informacji o uprawnieniach.
4. polepszanie jakości życia społeczności lokalnej Gminy Koczała poprzez zaspokojenie potrzeb społecznych.

Kierunki działań:

1. promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących społeczność lokalną,
2. promowanie i wspieranie projektów realizowanych w partnerstwie.

3. otwarcie instytucji samorządowych na współpracę z instytucjami pozarządowymi i lokalną społecznością.

4. wpieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnych inicjatyw.

5. wspieranie lokalnych liderów poprzez pomoc techniczną i dostęp do informacji.

6. poprawa dostępu do informacji publicznej.

7. wspieranie rozwoju wolontariatu, grup samopomocowych i grup edukacyjnych,
8. badanie potrzeb mieszkańców.

9. pomoc w poszukiwaniu zewnętrznych środków finansowych na realizację zadań wynikających z programu dla podmiotów zaangażowanych w ich wykonanie.

10. inne działania wynikające z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

Założenia programu:

1. otwartość instytucji publicznych na potrzeby środowiska lokalnego.

2. współpraca instytucji i służb w celu realizacji programu.

3. angażowanie lokalnej społeczności.

4. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

5. podejmowanie działań wielokierunkowych.

Odbiorcy programu:

1. członkowie społeczności lokalnej Gminy Koczała.

2. osoby wykluczone oraz zagrożone wykluczeniem społecznym i ich otoczenie.

Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu:

1. środowiskowa praca socjalna - działania realizowane przez pracownika socjalnego, mające na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

2. instrumenty aktywnej integracji - to szereg instrumentów aktywizacyjnych z zakres aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej, o której mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej, w ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.
3. działania o charakterze środowiskowym – to inicjatywy integrujące, obejmujące miedzy  innymi badania, opracowania, analizy, edukację społeczną i obywatelską, spotkania, konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.

Przewidywane rezultaty:

1. zwiększenie dostępu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

2. planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców.

3. skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejących zasobów.

4. zmniejszenie kosztów finansowych realizowanych zadań,
5. podniesienie wizerunku pomocy społecznej,
6. stworzenie płaszczyzny zaangażowania mieszkańców.

7. wzrost poczucia przynależności do danej społeczności i odpowiedzialności za procesy w niej zachodzące.

8. wzrost zaangażowania społeczności lokalnej w zakresie podejmowania działań środowiskowych.

9. powstanie lokalnych grup działania.

10. realizacja projektów inicjowanych i współorganizowanych przez lokalne społeczności.

11. stały monitoring potrzeb środowiska.

12.  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Realizatorzy:

1. Urząd Gminy w Koczale.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koczale.

3. jednostki organizacyjne Gminy Koczała.

4. jednostki pomocnicze Gminy Koczała,
5. organizacje pozarządowe.

Finansowanie programu:

1) środki własne Gminy Koczała,

2) źródła zewnętrzne.

