UCHWAŁA  Nr XXIV/173/08              
RADY GMINY KOCZAŁA

z dnia 21 listopada 2008 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm.: Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542,Nr 158,poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.  Nr 145, poz. 917) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr  48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111) – po uzgodnieniu z ZO ZNP w Koczale, Rada Gminy Koczała uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Ustala się Regulamin przyznawania nagród nauczycielom szkół i 

     przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Koczała, 

     stanowiący załącznik  do niniejszej uchwały. 

2. Nagrody o których mowa w ust. 1 przyznaje się ze specjalnego funduszu 

    nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 

    i opiekuńcze oraz realizacje innych zadań statutowych szkół i przedszkola 

    wchodzących w skład Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Koczała.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2009 roku.

                                                                                                Przewodniczący Rady

                                                                                                    Mariusz Patejuk

Załącznik 
do uchwały nr XXIV/173/08
Rady Gminy Koczała

                      z dnia  21 listopada 2008 r. 
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI 
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

ZA ICH OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE, OPIEKUŃCZO -
WYCHOWAWCZE ORAZ INNE  ZADANIA STATUTOWE  SZKÓŁ, PRZEDSZKOLA WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU KSZTAŁCENIA   i WYCHOWANIA W KOCZALE 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa bez bliżeszgo wyjaśnienia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć szkoły i przedszkole wchodzące w skład Zespołu  Kształcenia i Wychowania w Koczale,
2) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Kształcenia i Wychowania w Koczale,

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu  Kształcenia i Wychowania w Koczale,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, w tym zajmującego stanowisko kierownicze, zatrudnionego w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest  Gmina Koczała,

5) nagrodzie  Wójta – należy przez to rozumieć nagrodę Wójta Gminy Koczała,

6) nagrodzie Dyrektora – należy przez to rozumieć nagrodę dyrektora Zespołu Kształcenia i Wychowania w Koczale.
II. TWORZENIE I PODZIAŁ FUNDUSZU NAGRÓD
§ 2.
1. W budżecie Gminy Koczała wyodrębnia się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.
2. Specjalny fundusz nagród jest przeznaczony na wypłatę nagród  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze,  opiekuńczo-wychowawcze oraz realizację innych zadań statutowych szkół i przedszkola, wchodzących w skład  Zespołu  Kształcenia  i Wychowania  w Koczale.
3. Podział środków specjalnego funduszu nagród, o których mowa w ust. 1 jest następujący:

1) 20% funduszu przeznacza się na nagrody Wójta,

2) 80% funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora.

4. Wójt Gminy może w ramach posiadanych środków zwiększyć fundusz nagród.
III. KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§ 3.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane 
są za szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w szkole.
2. Nagroda Wójta albo Dyrektora może być przyznana nauczycielowi 
w szczególności za spełnienie kilku  z powyższych warunków:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga zbliżone lub wyższe niż średnia wojewódzka i krajowa wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowuje i wdraża z sukcesem nowatorskie lub autorskie programy podnoszące poziom nauczania,

c) osiąga sukcesy i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach , przeglądach i festiwalach o zasięgu co najmniej wojewódzkim,
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pacy z uczniami zdolnymi, uczniami mającymi trudności w nauce lub sprawiającymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe a także cykliczne apele szkolne,

f) organizuje dla uczniów imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem w pracy 
dydaktyczno – wychowawczej z innymi nauczycielami,

h) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktyczno – wychowawczej zamieszczone 
w prasie lub innych wydawnictwach bądź na stronach internetowych,

2) w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej:
a) organizuje działania zapewniające szczególna opiekę i pomoc uczniom będącym 
w trudnej sytuacji, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczną działalność mającą na celu zapobieganie i skuteczne zwalczanie przejawów patologii wśród dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem problemów alkoholowych, nikotynowych i narkomanii,
c) podejmuje zadania mające na celu rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców 
i nauczycieli oraz wspiera ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

d) podejmuje działania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych 
i konfliktowych na linii: uczeń – nauczyciel, uczeń – rodzic, uczeń – uczeń, nauczyciel – rodzic,

e) organizuje współpracę szkoły z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, ochronę zdrowia, profilaktykę i rozwój psychologiczno – pedagogiczny ucznia i jego rodziny,
f) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły 
z rodzicami,

3) w zakresie zadań statutowych szkoły:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego,

b) osiąga kolejny szczebel awansu zawodowego,

c) pozyskuje dodatkowe środki finansowe i materialne na rzecz szkoły lub klasy w tym bierze czynny i skuteczny udział w pisaniu wniosków i projektów,

d) prowadzi stronę internetową szkoły, przyczyniając się do reklamy i promocji Zespołu oraz gminy,
e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pierwszą pracę w zawodzie,
f) efektywnie pełni różne role społeczne na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

g) wzorowo organizuje swój warsztat pracy, dba o powierzone mienie i bez zastrzeżeń wypełnia przydzielone obowiązki.

3. W przypadku osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, nagroda Wójta przyznawana jest za efektywną pracę organizacyjno – menadżerską, przy jednoznacznym zapewnieniu dobrego wypełniania przez szkołę funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym za:
1) działania zmierzające do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły, bezpieczeństwa jej uczniów i pracowników,

2) skuteczne wprowadzenie zmian wynikających z systemu funkcjonowania oświaty,

3) promowanie szkoły i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

4) efektywne działania na rzecz pozyskiwania środków specjalnych i funduszy zewnętrznych,

5) wzbogacanie bazy szkoły oraz szczególną troskę o obiekty i majątek szkoły.
§ 4.
1. Wójt Gminy Koczała przyznaje nagrodę Wójta dla dyrektora Zespołu z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu prowadzącego nadzór pedagogiczny,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodziców,

4) związków zawodowych działających w szkole. 

2. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono funkcję kierowniczą, nagrodę Wójta przyznaje Wójt Gminy na wniosek lub z własnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2 występuje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organizacji związkowej działającej w Zespole.

§ 5.
1. Nagrodę Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor Zespołu z własnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodziców,

3) organizacji związkowej działającej w Zespole.

2. Decyzję o przyznaniu nauczycielowi Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i związków zawodowych.
§ 6.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespołu za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym terminie.

3. Termin składania wniosków o nagrodę Wójta Gminy Koczała upływa z dniem 
20 września.
4. Termin składania wniosków o nagrodę Dyrektora Zespołu upływa z dniem 
25 września. 

5. Jeżeli nagroda ma być przyznana w innym niż wymieniony w § 6 ust. 1 terminie, wniosek o nagrodę powinien być złożony co najmniej 30 dni przed jej przyznaniem.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 7.
1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu co najmniej jednego roku w danej szkole.

2. W roku kalendarzowym nauczyciel może otrzymać tylko jedną nagrodę 
ze specjalnego funduszu nagród.

3. Każdorazowa zmiana niniejszego regulaminu podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Zespołu Kształcenia i Wychowania 
w Koczale.
