. GBP.032.4.2019
Koczata, 27.07.2019 .
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
W KOCZALE ZA 1 POLROCZE ROKU 2019 - do wykonania planu finansowego
Stan organizacyjny biblioteki
W gminie Koczata siec biblioteczng tworza:

Gminna Biblioteka Publiczna, ktéra posiada w swej strukturze Czytelnie Komputerows
+Wiedza" w Bielsku dzialajgca jako punkt biblioteczny.

Biblioteka w Koczale jest otwarta:

0d wtorku do pigtku w godz. od 10:00 do 18:00,

w sobote od 09:00 do17:00.

Czytelnia Komputerowa ,WIEDZA" w Bielsku byta otwarta:
we wtorki i pigtki w godz. od 13:30 - 17:30.

Kadra bibliotekarska

Biblioteka w Koczale w | pétroczu 2019 zatrudniata 2 pracownikéw na stanowiskach
bibliotekarskim (Dyrektor - 1 etat, miodszy bibliotekarz, opiekun Czytelni Komputerowej
»Wiedza"” w Bielsku - 1 etat) oraz ksiegowa na 1/5. W miesigcu lutym Biblioteka zatrudniala
réwniez 1 pracownika na umowe zlecenie, do ktérego gtéwnych obowiazkéw byta realizacja
programu Mobilna Biblioteka Jutra.

Zalozenia planu finansowego:
Plan finansowy po zmianach zaktadat wplywy w wysokoéci 156.647,00 zt, w tym:
- dotacje podmiotowa na cele statutowe z budzetu gminy w wysokoéci: 154.647,00 zt;
- dochody whasne w wysokosci: 2.000,0 0 zi;
- odsetki bankowe w wysokosci: 0,16 zi;
Wykonanie planu finansowego:

Plan finansowy do dnia 30.06.2019 r. zostal wykonany w wysokoéci 78.316,26 zi,
wydatkowana zostata takze przyznana w ubieglym roku dotacja z darowizny Fundaciji ,Orlen
Dar Serca” na realizacje celow projektu Mobilna Biblioteka Jutra w kwocie 2014,52 zt.

Na wydatki Gminnej Biblioteki Publicznej w Koczale w I pétroczu roku 2019 sktadaly sie:

1. Koszty wynagrodzenia i ich pochodnych w wysokoéci 55.755,54 z1, w tym:
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- koszt wynagrodzen pracownikow w wysokosci 39.645,64z1 (Dyrektor 1 etat, mlodszy
bibliotekarz pracujacy rowniez dwa dni w tygodni w Czytelni Komputerowej ,Wiedza"
w Bielsku 1 etat, Glowny ksiegowy 1/5 etatu);

- koszty wynagrodzen z tytutu umowy zlecenia: 1176,00 zi:

- koszt pochodnych od wynagrodzen w wysakosdci 12.033,90 zt (skiadki ZUS, sktadki na
Fundusz Pracy, Swiadczenia urlopowe, badania profilaktyczne oraz dofinansowanie do
zakupu okularéw korekcyjnych, koszty podrozy stuzbowych oraz szkolen dla
pracownikow);

- koszty spotkan autorskich w wysokoéci 1.800,00 zi ;

- umowa statej obstugi serwisowej - opieka informatyka nad Gminng Biblioteka
Publiczng w Koczale oraz Czytelniy Komputerowa ,Wiedza” w Bielsku w wysokosci
1100,00 zt.

2. Koszty zuzycia materiatéw i energii w wysokosci 34.900,90 zi, w tym:
- zakup ksigzek w wysokosci 7332,14 z} (z dotacji UG - 299 wol. za kwote 7332,14 zi,
z dotacji Biblioteki Narodowej - 0 wol. - czekamy na przestanie umowy przez BN,
otrzymalismy takze 41 wol. w darze od czytelnikéw o wartosci 679,70 zt)
- zakup materialéw biurowych, toneréw, srodkéw czystoéci, czesci do komputeréw
iinnych artykutow w wysokosci 2826,42 zt - w kwocie tej zawierajg sie m.in. koszty
organizacji zaje¢ dla dzieci, zakupy materiatéw plastycznych inagréd dla uczestnikow
konkursow;
- prenumerata czasopism w wysokosci 372,18 zt (prenumerowano 3 czasopisma:
«Przyjaciotke”, ,Kumpla" oraz ,Dziatkowca”. Biblioteka otrzymuje takze bezplatnie
4 czasopisma: ,Pomorskie”, ,Pomorskie Wiesci Rolnicze”, ,Gazete Miastecky” oraz
,Chidusz");
- zakup energii elektrycznej, CO i wody do GBP w Koczale oraz Czytelni Komputerowej
+Wiedza" w Bielsku w wysokosci 5739,52 zt.

3. Koszty ustug obcych w wysokosci 3.352,08 zt, w tym:
- aktualizacje programéw i utrzymanie serwiséw (program kadrowo-ptacowy AGA,
program ksiggowy Rewizor, programy antywirusowe, utrzymanie strony BIP, program
biblioteczny Libra2000) w wysokosci 1.451,40 zi;
- koszt abonamentéw (RTV, ustugi internetowe i telekomunikacyjne) w wysokoséci
1.301,80 zI;
- koszt odprowadzenia Sciekow i wywoz odpadéw w wysokosci 285,88 zi;
- koszt ubezpieczenia (sprzetu komputerowego, budynku, wyposazenia i ksiegozbioru)
w wysokoéci 218,00 zi:
- koszt pozostatych ustug (koszty transportu, ustug kurierskich, wymiana gasnic)
w wysokoséci 95,00 zt.

4. Koszt realizacji projektu Mobilna Biblioteka Jutra w roku 2019 w wysokoéci 2014,52 zi
wydatkowany m.in. na: zakup materialéw potrzebnych do realizacji zaje¢ rekodzielniczych,
zakup nagrod dla dzieci bioracych udzial w zakorczeniu projektu, zakup gier planszowych
do swietlic wiejskich.

Opracowata: Alicja Jankiewicz

2 Aligia Jankiewicz
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO ZA
| POLROCZE 2019 roku GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOCZALE

PRZYCHODY Plan Plan po zmianie W\_i'konﬁariié

Dotacja podmiotowa na zadania statutowe 149 250 154 647 77 323,50
Dochody wtasne , 2 000 2000 992,60
Odsetki bankowe 0 0,16 0,16
RAZEM 151 250 156 647 78 316,26
WYDATKI Plan Plan po zmianie | Wykonanie

|

|Wynagrodzenie pracownikow 81 246 85227 39 645,64
lUmowa statej obstugi serwisowej 2 640 2 640 1 100,00
;Skiadka zus od wynagrodzen 14 567 14 807 6923,96
'Skiadka na F. Pracy 1859 1 859 559,89
ISpotkanie autorskie-umowa o dzielo 2 500 2 500 1 800,00
';anagrodzenie z umow zlecenia 1176 1176,00
[Wypiata Swiadczenia urlopowego 2 608 2608 2704,46
!Badanie profilaktyczne 250 250 120,00
'Dofinansowanie do zakupu okularéw 300 300
[

Zakup nowosci wydawniczych 8 000 8 000 7 332,14
Zakup materiatow biurowych, tonerdw, srodkédw czystosci,

czesci do komputeréw i innych artykutdw 9000 9 000 2 826,42
Prenumerata czasopism 500 500 372,18
Zakup energii elektrycznej do GBP i Czytelni Komputerowej, co

i wody 12 839 12 839 5739,52
Aktualizacja programu kadrowo-placowego AGA, ksiegowego
|Rewizor, programu antywirusowego 1300 1300 159,90
Udostepnienie i abonament strony internetowej BIP 450 450 184,50
Odprowadzenie $ciekéw i wyw6z odpadéw komunalnych 750 750 285,88
Zakup ustug telekomunikacyjnych i abonamentéw internetowyqg 2100 2100 1 056,65
Zakup abonamentu RTV 246 246 245,15
Szkolenie pracownikéw i koszty podrozy na szkolenia 1500 1500 1 350,00
Ubezpieczenie komputeréw,budynku ,wyposazenia i ksiggozbio 600 600 218,00
Koszty podrézy stuzbowych pracownikow 1050 1050 375,59
|Pozostate ustugi-koszty transportu, ustugi kurierskie, wymiana

_gaénic 1500 700 95,00
Roczny koszt prztstapienia do Konsorcjum Bibliotrk Publicznych 1845 1845

Monitoring 1500 1500
|Zakup drobnych urzagdzen RTV 900 900

!Konserwacja programu komputerowego LIBRA 2000 1200 1200 1107,00
Realizacja projektu Mobilna Biblioteka 2015 2 014,52
RAZEM 151 250 157 862 77 392,40
Sporzadzit: Maria Pliskowska_ Dyrektor

AARL

19.07.2018 BLUY ROIEGLWY I
. /P \_r biss Gminnej Biblj Ie'iPu‘mncznej
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]
/
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOQSCI KULTURALNE]J
i GOSPODARKI FINANSOWEJ GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W KOCZALE W PIERWSZYM POLROCZU 2019 ROKU

Gminny Osrodek Kultury jest samorzadowa instytucja kultury, posiadajaca osobowosé
prawna.  Gléwnym celem Gminnego Osrodka Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej
dzialalnosci rozwijajacej i zaspokajajgeej potrzeby kulturalne mieszkancow oraz upowszechnianie
i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych.

Zatrudnienie od marca 2019 roku wynosi 4.9 etatu, w tvm:

- dyrektor GOK- (jeden etat),

- organizator Amatorskiego Ruchu Artystycznego i organizacji imprez, operator obstugi
i napraw sprzetu audiowizualnego - (jeden etat),

- operator - (2/5 etatu),

- pracownik administracyjno - gospodarezy - (jeden etat)

- rzemieSinik artystyczny, sprzataczka - szatniarz — (jeden etat)

- glowna ksiegowa GOK - (1/2 etatu).

W Gminnym Osrodku Kultury pracowal takze w 2019 roku jeden instruktor godzinowy,
prowadzgcy zajecia wokalne i instrumentalne z dzieémi i mlodzieza. Ze wzgledu na brak oséb
skierowanych do pracy w wymiarze 2 godzin dziennie. od polowy kwietnia pracuje jedna osoba
skierowana w ramach stazu.

W GOK obowigzuje zréwnowazony (elastyczny) i przerywany system pracy, rozliczany w trybie
12 - miesiecznym.

Od stycznia 2019 roku Gminny Osrodek Kultury funkcjonowal od wtorku do soboty w
godzinach: 9.00 - 20.00, czyli po 11 godzin dziennie. Godziny poranne przeznaczone sg na prace
porzadkowe, remontowe, administracyjne, wynajem na kursy i szkolenia, organizacj¢ imprez oraz
tworzenie dekoracji, kostiumow i wyrobow rzemiosla artystycznego Godziny popoludniowe
przeznaczone sg na prowadzenie zaje¢ w poszczegolnych sekcjach oraz dla wszystkich
mieszkancow gminy Koczala.

W niedziele i poniedzialki GOK jest nieczynny.

W ramach systematycznego prowadzenia wielokierunkowej dzialalnosci rozwijajacej i
zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow w 2019 roku w Gminnym Osrodku Kultury
dzialaly sekcje wedlug ponizszego zestawienia:

LP.| Nazwa sekeji Liczba PROWADZACY DZIALALNOSC
uczestni-
kow
1 recytatorska 5 mgr J.S. Wysocka | Jej uczestnicy poprzez ¢wiczenia dykciji
i interpretacji uczyli sie recytacji i
prezentacji scenicznej. Swaoje

umigj¢tnosci  prezentowali  podczas
gminnego i regionalnege finalu
Konkursu Recytatorskiego: ,Ptaki i
ptaszki  polne”, zdobywajge w
regionie Il  miejsce i dwa
wyroéznienia.
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2. | teatralna
~SPINKA”

mgr 1S, Wysocka

Przygotowala autorskie jaselka pod |
tvtulem: Polska wigilia™, kLtore
podezas XX Regionalnego Przegladu

| Form  Koledniczych”  zdobyly 11

| miejsee 1 statuetke .Srchrnego |

Aniola”, Przvgotowala takZze autorski
spektakl  pod tytulem . Maly ksigze™,
kidrego prapremiera odbedzie sie we
wrzesniu 2019 roku.

mj‘_:% E Wysocka

Przygotowala spektakl pod tytulem:
»Piekielna intryga” , ktéry zdobyl
pierwsze miejsce i statuetke ,,Zlotego
Aniola” w XX Przegladzie Form
Koledniczych. Od marca do czerwca
grupa  pracowala nad spektaklem
~Zywa woda”, ktory zostal wystawiony
dla publicznosci 12.06.2019 roku.

mgr D. Matraszek

Grupa prezentowala swoje umiejetnosci
podezas Finalu WOSP oraz . Dnia
Talentow™, a najstarsze uczestniczki
prezentowaly swoje umiegjetnosci wraz
z grupami tanecznymi z PMDK w
Miastku, podezas  wycieczki  do
Warszawy. Wystepowaly w Centrum
Zdrowia Dziecka i podczas festynu:
.-Dni Skubianki®.

mgr J.S. Wysocka

Uczestniczki wykonywaly akcesoria i
clementy  scenografii  dla  grupy
teatralnej oraz  wziely udzial w
konkursie ,,Architektura zamku w
Czluchowie”, w ktorym dwie zdobyly
rownorzedne nagrody.

8
(6 gitara,
4
fortepian)

mgr Justyna Depka
- Pradzynska

Swoje dokonania prezentowali podczas:
XX Przegladu Form  Koledniczych,
Finalu WOSP 1 ..Dnia Talentow™,

|
|
% teatralna:
»wBORUTA”
4, taneczna:
mlodsza
5. plastyczna
6. muzyczno -
instrumentalna
T wokalna

10

mgr Justyna Depka
- Pradzyriska

Celem zaje¢ bylo rozwijanie u dzieci i
miodziezy wrazliwosei  muzycznej,
ksztalcenie sluchu oraz umicjetnoscei
Spiewu. Swoje dokonania
prezentowali podczas: XX Przegladu
Form Koledniczych, w ktérym w
kategorii wokalno — instrumentalnej
zdobyli  zespolowo 11  miejsce i
indywidualnie I miejsce. Prezentowali
si¢ takze podczas Finalu WOSP i ,.Dnia
talentow™.

2
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9. | BRYGADA | 10 1 11_1;: 1.8.Wysocka

| RR

[ 0d stveznia 2019 roku  w GOK |

Lczestme Tt L WOTTETL LA

abstug [ ROLSCTV L] apararury

naglodnieniowe] i aswietlenower.
Wespomagall tahze  organizacje imprez
[ poprzez obstuge Sprzeiu

mldim\-imm!ncgt=.

| systematycznie spotykaja si¢ panie 7 |

| repertuar  przedstawiony publicznosci

| kabaretowe.

Rady Rodzicow przy ZKiW w Koczale,
Podczas spotkan przygotowaly

podczas . Karnawalowego balu kobiet”
i .Dnia talentéw™. Panie chetnie
Spiewaja, tancza i opracowuja scenki

Oprocez stalych sekeji Gminny Osrodek Kultury wprowadzit do swojej oferty realizacje
dzialan w formie projektu, adresowanych do wszystkich mieszkancow gminy, niezaleznie od ich
wieku, czy wyksztalcenia. Ich celem jest wspdlne tworzenie, zaangazowanie mieszkancow w zycie
calej spolecznosci oraz zaprezentowanie na forum gminy ich indywidualnych umiejetnosci i
talentow. W tym roku takim projektem byla ,,Droga Krzyzowa” ulicami Koczaly. do realizacji
ktorej czynnie wlaczylo si¢ ponad 30 mieszkaficow naszej gminy. Na realizaci¢ projektu

przeznaczono 4 tygodnie.

W formie projektu zostal takze zorganizowany wypoczynek dla dzieci pod nazwa: ,,Ferie z
usémiechem”, kiéry realizowalismy we wspolpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng. Przez dwa
tygodnie, po trzy godziny dziennie prowadzone byly zajecia dla dzieci (plastyczne, techniczne,
rytmiczne, wokalne i sportowe oraz zabawy integracyjne), umozliwiajac bezpieczne i aktywne
spedzenie czasu wolnego. Podezas ferii dzieci mogly obejrzeé takze filmy w kinie sferycznym i
spektakl teatralny. W zajeciach bralo udzial od 18 do 36 dzieci, a kino sferyczne wraz ze

spektaklem przyciggnelo ponad 120 widzéw.

Szeroki zakres dzialania poszczegolnych sekcji znacznie poszerza oferte spedzania czasu
wolnego i umozliwia rozwijanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci. Zwieksza takze
zasi¢g promocji naszej gminy i poprawia jej wizerunek na arenie nie tylko powiatu. Oprocz sekeji.
GOK jest miejscem spotkan mlodziezy i doroslych, ktorzy chetnie korzystaja z mozliwosci gry w

tenisa stolowego 1 gier stolikowych.

Oprocz stalych zaje¢ w sekcjach  Gminny Ogrodek Kultury jest organizatorem i
wspatorganizatorem wielu imprez  kulturalnych i rekreacyjno — sportowych prowadzonych na

lerenie calej gminy.

W pierwszym pélroczu 2019 roku zostalo przeprowadzonych 29 imprez, w tym:

- 4 zabawy taneczne,
- 2 warsztaty,

- 8 imprez okazjonalnych (na przyklad: WOSP, ..Dzien Talentow”, itp.).

- 2 spektakle teatralne,

- 1 koncert,

- 4 konkursy,

- 1 prezentacja (przeglad),

- 2 festyny (pikniki).

- 1 wyslawa,

- 2 projekty (Ferie z usmiechem, Droga Krzyzowa),
- 2 animacje zewnetrzne.

Szczegolowy wykaz imprez, kiore odbyly sie w pierwszym potroczu 2019 roku znajduje sie

w zalaczniku do sprawozdania.
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Liczba imprez 1o srednio 4.84 wydarzenia w miesiacu. Taka ilo$¢ imprez przy
Jjednoczesnym systematycznym prowadzeniu zaje¢ w sekcjach. $wiadezy o niewyobrazalnym
zaangazowaniu pracownikow w realizacje wyznaczanych zadan. ale wedlug analizy anonimowych
ankiet nadal mieszkaney czujg niedosyt, proponujac plenerowe powitanie wiosny. jesieni i zimy.
prowadzenie zaj¢¢ sportowych oraz wybudowanie basenu.

Pracownicy GOK oprocz stalych obowiazkow staraja sie takze pozyskiwa¢ dodatkowe
srodki z ogtaszanych konkurséw grantowych. Niestety mimo otrzymania wysokiej liczby punktow
nie udalo nam si¢ pozyska¢ $rodkéw z MKiDN na projekt ..Infrastruktura doméw kultury” nr
127083/18 , uzyskalismy 77,00 punktow. za$ dofinansowanie przyznawano od 77,50 punktow.

Pracownicy GOK wspdlpracujg trwale z sofectwami, zakladami pracy, parafig i
stowarzyszeniami dzialajacymi nie tylko na terenie naszej gminy. Wiaczaja sie takze w organizacie
roznorodnych inicjatyw spolecznych, wykonujac niezbedne akcesoria i dekoracje oraz
wspomagajac obsluge techniczng. Prowadza takze dzialalno$¢ informacyjng i promocyjna gminy
poprzez systematyczne zamieszczanie informacji na tablicach ogloszeniowych, na stronie
internetowej, portalu Facebook i wysylajac informacje do mediéw. Od stycznia 2019 roku jest
wyprowadzana nowa strona internetowa: www.kultura.koczala.pl, jednak ze wzgledu na duza liczbe
innych zajec, nie uzupelniono jeszcze wszystkich zakladek.

Od poczatku roku w prasie lokalnej ukazaly sie 22 pozytywne artykuly o naszej dzialalnosci, a nasz
kazdy post na Fb ma zasieg od 1.995 do 6652 o0séb miesi¢eznie, co promuje nie tylko nasze
dokonania, ale takze calg gmine.,

Pracownicy osrodka takze samodzielnie wykonuja wszystkie dekoracje, scenografie,
akcesoria i kostiumy do imprez okolicznosciowych i przedstawien teatralnych, konserwuja
urzadzenia audiowizualne bedace wlasnoscia GOK. Systematycznie zbieraja i dokumentuja
materialy dotyczgce historii Koczaly oraz GOK, tworzac kroniki wydarzen i dokonujac konserwacji
starych przedmiotéw. Podnoszg takze swoje kwalifikacje uczestniczac w réznorodnych kursach i
szkoleniach. Jest to bardzo wazne, gdyz liczne zmiany ustaw i rozporzadzen powoduja znaczne
zwigkszenie ilosci pracy biurowej.

Dodatkowg dzialalnoscia Gminnego Osrodka Kultury jest: wynajem sal na imprezy
okolicznosciowe, prowadzenie wypozyczalni strojow i kostiuméw, wypozyczalni naczyn oraz
wykonywanie elementow dekoracyjnych i kartek okolicznosciowych. Pracownicy GOK staraja sie
takze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez realizacj¢ animacji zewnetrznych lub
obstugi technicznej. Ta dzialalno$¢ chociaz jest bardzo pracochlonna, daje mozliwosé uzyskania
dodatkowego dochodu, dzigki ktoremu mozemy doposazyé nasza placéwke w niezbedne materialy.
W pierwszym polroczu 2019 roku dochdd z tej dzialalnodci wynidst: 674500  zl, w tym za
dzialalnos¢ wypozyczalni kostiuméw uzyskano kwote 435,00 zi. Nalezy zaznaczyé, ze wszystkie
wypozyczenia kostiumow dla uczestnikow sekeji i projektéw sa bezplatne, jako jedna z form
zachecenia do dalszej dzialalnosci. Ogélem dokonano 32 wypozyczenia platne oraz 79 dla
uczestnikow sekeji i projektow, a takze w ramach wspdlpracy z placowkami kulturalnymi z terenu
powiatu i firmami.

Na biezgco dbamy takze o tereny zielone, co wigze si¢ z systematycznym koszeniem trawy,
przycinaniem Kkrzewow. nasadzeniami, czyszczeniem myjka cisnieniowa chodnikéw i placu z
polbruku oraz naprawg elementéw placu zabaw.

Samodzielnos¢ i wielofunkcyjnos¢ pracownikow oraz wykonywanych przez nich tak duzej
ilosei zadan i  prac systemem gospodarczym znacznie zmniejsza koszty organizacji i
funkcjonowania placowki. Problemem jest jednak brak pomieszczen do utworzenia pracowni
tematycznych oraz skladnicy akt. W chwili obecnej GOK dysponuje jedng salg widowiskows (do
100 0s6b) oraz jedng salg klubowa, ktora pelni tez funkcje sali muzyeznej (do 10 0s6b).

Wszystkie przychody Gminnego Osrodka Kultury w pierwszym pélroczu 2019 roku
wyniosly: 201.043,23 zl:
w tym: 181.700,00 z1 dotacja z budzetu Gminy,
2.601,00 zI darowizny,
6.745,00 z1 inne dochody wlasne (animacje, warsztaty, kiermasze, wynajem, itp.),
2,07 zt odsetki bankowe,
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9.995.16 zl amortyzacja.
Wydatkowano ogolem: 184.895,30 «k, w tym:
121.611,25 zl wynagrodzenia osobowe i bezosobowe,
26.063,63 zl ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia,
21.182,74 zl zuzycie encrgii i materialow, w tym energia, uslugi komunalne, itp.,
5.332,66 z1 ustugi obce — organizacja imprez, telefon, instruktor tanca, itp.,
643,00 zl ubezpieczenie mienia i 0s6b,
66,86 zl podréze sluzbowe,
9.995,16 zl amortyzacja (koszt).
Wedlug kalendarza imprez. w pierwszym polroczu nie realizowano imprez plenerowych, w
zwiazku z tym zwigkszone koszty beda ponoszone w drugim pélroczu 2019 roku. Wszystkie
zobowigzania wykonywane byly na biezaco i bez opdznien.

Ocena dzialalno$ci GOK i jego pracownikow oraz organizowanych imprez w anonimowych
ankietach jest wysoka. Na tym samym poziomie jest takze ocena ilosci organizowanych imprez i
ich jakosci. chociaz mieszkancy zglaszaja pomysly organizacji dodatkowych wydarzen
kulturalnych. Jednoczesnie mieszkancy bardzo niechetnie korzystaja ze wszelkich form imprez
platnych, dlatego ich organizacja jest nicoplacalna.

Realizujgc swoje dzialania Gminny Oérodek Kultury $cisle wspolpracuje z solectwami i
wieloma jednostkami znajdujgcymi si¢ na terenie naszej gminy, czy powiatu.

W pierwszym pélroczu 2019 roku bardzo dobrze ukladala si¢ wspélpraca z Wéjtem
Gminy Koczala i Radg Gminy pomagajacych swoimi opiniami i doradztwem w ksztaltowaniu
wizerunku naszego os$rodka oraz z Parafig w Koczale.
Bardzo dobrze ukladata si¢ rowniez wspélpraca z wieloma os$rodkami i instytucjami kultury m.in.
PMDK w Miastku, MGOK Miastko, MDK Czluchéw, Biblioteka Gminng w Polnicy, jak rowniez
z miejscowymi organizacjami, stowarzyszeniami i zakladami pracy m.in. z Policja. Zespolem
Ksztalcenia i Wychowania w Koczale, Gminna Biblioteka Publiczna, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, LKS .Granit” Koczala, OSP Koczala,
Stowarzyszeniem Przyjaciol Gminy Koczata, Stowarzyszeniem Kultury Niefizycznej, solectwami,
Kolem Wedkarskim, Akcja Katolicka, Zwiazkiem Diabetykéw, Kolem Emerytéw i Rencistow,
firma ..Poltarex”™ w Bielsku Pom., Goodvalley Sp. S.A, GS - Samopomoc Chlopska w Koczale,
Nadlesnictwem Miastko i Niedzwiady oraz wieloma innymi.

W naszej pracy korzystamy takze czgsto z hojnosci sponsorow. Imprezy sponsorowane sa
przez zaklady pracy., wladcicieli prywatnych firm i sklepéw oraz sponsoréw indywidualnych.
Jestesmy im za to bardzo wdzigczni, gdyz mimo coraz wiekszej ilosei organizacji i grup proszacych
o wsparcie nadal GOK moze na nie liczy¢, a bez ich pomocy wiele zamierzen nie udaloby sie

zrealizowagé.
T O R

D YREK
Gminnepg £ Kultury
/ﬁ%/
mglJ6lants Sfiwie Wysocka
ZALACZNIKI:

1. Wykaz imprez organizowanych i wspélorganizowanych przez GOK w Koczale.
2. Sprawozdanie finansowe.
3. Analiza oceny dzialalno$ci i pracownikow GOK oraz organizowanych imprez.
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Zataeznik nr 1 do sprawozdania merytoryeznego za 1 pélroeze 2019 roku.

y AL IV I '-u_"‘

ORGANIZOWANYCH | WSPO&ORGANIZOWANYCH
PRZEZ GMINNY OSRODEK KULTURY W KOCZALE

od 01.01,2019r. do 30.06.2019r.

Lp. Nazwa imprezy Data imprezy
1. Sprzedazi kredy i kadzidfa. 06.01.2019r.
7 13 »Koledowanie z trzema krélami” — koncert charytatywny. 06.01.2019r.
3. XXVII Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. 13.01.2019r.
4, XX Regionalne Prezentacje Form Koledniczych. 26.01.2019r.
5. Bal karnawatowy dla dzieci z przedszkola. 07.02.2019r.
6. Bal karnawatowy dla dzieci ze szkoty podstawowej. 08.02.2019r.
7 »Ferie z usmiechem” wraz z kinem sferycznym. 12.02-15.02.2019r.
8. Spektakl teatralny ,,Lodo:va kraina”. 15.02.2019r.
9. »Karnawatowa Copacabana.” i 16.02.;019r.
10. - 23.02.2019r.

-
=t

Ijal karnawatowy dla dzieci.

Karnawatowy bal kobiet.

02.03.2019r.

12. | Kiermasz wielkanocny. 09-18.04.2019r.
13. | Droga Krzyzowa w Koczale. 12.04.2019r.

14. | Warsztaty wielkanocne — dekoracje $wigteczne z gipsu 20.04.205r.

15. | Konkurs tarica i musical: "Taneczna podréz po $wiecie”- Miastko 27.04.20.1rgr.

16. | Obchody 3 Maja i patriotyczne karaoke 03.05.2019r.
17. | 50 Gminny Konkurs Recytatorski ,Ptaki i Ptaszki Polne”. 16.05.2019r.
18. | Festynrodzinny dla przedszkola. 23.05.2019r.
19. | Festyn parafialny w Miastku. 26.05.2019r.

20. ,Dzien Talentéw”. 31.05.2016r.

21. | Wystawa marynistyczna — malarstwo olejne D. tuczkiewicz. 31.05 - 30.06.2019r.
22, Festyn , Rodzice — dzieciom”. 01.06.2019r.

23. | Konkurs ,Szczesdliwa 13, czyli pokaz, co potrafisz”. 01.06.2019r.
24. | Finat Regionalny konkursu recytatorskiego ,Ptaki i ptaszki poine”. | 3-4.06.2019r.
25. Gminne Zawody OSP. o 08.06.2019r.
26 ) ,'th'e:ktakl ;eatralny ,,Zywa WOdd“ e 12.06.2016r.
27. | Powiatowe Zawody OSP. - ‘ .h; 15 Bé‘z’éisr. a
28. Konkurs pIastycz‘r;}w:ﬂrgi'ntektura zéﬁiﬁ?ﬁiuchoﬁfem i 13.06.2019r.
28. Obstuga techniczna Procesji Bozego Ciafa. 20.06.2010r.

e T
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Kocezala, dnia 11.07.2019r.

Informacja o przebiegu wykonania
PLANU FINANSOWEGO za I polrocze 2019r.

Plan finansowy przychodow po zmianach na 2019r to kwota 363.400,00 z1 wykonanie
dochodow ogodlem za I pélrocze 2019r. wynosi 201.043,23 21, co stanowi 55,32% planu
rocznego.

Gminnego Osrodka Kultury w Koczale otrzymal dotacje podmiotowg w kwocie 363.400,00
zlotych na podstawie Zarzadzenia Nr 2/2019 Wojta Gminy Koczala z dnia 07 stycznia
2019r.w sprawie ustalenia plandéw finansowych jednostek budZzetowych oraz dotacji dla
samorzadowych instytucji kultury i zakladu budzetowego na 2019rok.

Koszty za 1 pélrocze 2019r. to kwota 184.895,30 z1.

Plan i wykonanie przychodow i kosztow przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Wyszczegdlnienie Plan po |Wykonanie:
zmianach:
Przychody:
1. |Dotacja z Urzedu Gminy 363.400,00 181.700,00
Z:
Odsetki bankowe 4,00 2,07
3 | Pozostale przychody 15.100,00 9.346,00
wtym:
- darowizny 5.000,00 2.601,00
- wypozyczenie stroi 600,00 435,00
- wynajem Sali 4.500,00 3.044,00
- strojenie sali na uroczystosei 3.500,00 2.000,00
- inne przychody - 1.500,00 1.266,00
4. | Amortyzacja 19.990,32 9.995,16
Razem Przychody 398.494,32 201.043,23
Koszty:
1, | Amortyzacja 19.990,32 9.995,16
2. | Zuzycie materialow i energii | 46.539,43 21.182,74 |
W tym:
- energia elektryczna 3.000,00 1.815,38
| - energia cieplna | 23.000,00 11.127,64
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- skladki ZUS - 7.905.41
- Wytwornia , ALFA™ - 36.90

Naleznosci na dzien 30.06.2019r. Gminnego Osrodka Kuliury w Koczale 1o kwota 0,002

Koczala, dnia 11.07.20109r.

podpis Dyrektora
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