UCHWALA NR 54/1V/06
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Z. DNIA 29 GRUDNIA 2006 ROKU

w  sprawie: wyraienia woli uczestniczenia Samorzqdu Wojewodztwa
Pomorskiego w projekcie ,,Miedzynarodowe wsparcie dla Publicznych Stuzb
Zatrudnienia”, realizowanym w ramach Wloskiego Narodowego Programu
Operacyjnego -Cel 3.

Na podstawie art. 18 pkt.14 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), czgsci 1l i czgsci 111 Zatacznika do Uchwaty nr 64/VIII/99
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 31 maja 1999 roku w sprawie priorytetow wspotpracy
zagranicznej Wojewddztwa Pomorskiego, w zwiazku z Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
Nr 271/XX1/2000 z dnia 3 lipca 2000 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego.

Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wyraza wolg uczestniczenia Wojewddztwa w projekcie ,,Mi¢dzynarodowe wsparcie dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia” — realizowanym w ramach Wloskiego Narodowego
Programu Operacyjnego-Cel 3.

§2

1. Realizacja zadah zwiazanych z projektem ,,Migdzynarodowe wsparcie dla Publicznych
Stuzb Zatrudnienia” nie bedzie rodzi¢ skutkow finansowych dla budzetu Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Partnerem wiodacym projektu bedzie ,National ACLI Professional Training
Organisation” (E.N.A.LP).

§3
1. Faktyczne przystapienie do projektu nastapi na podstawie odrgbnych umoéw, szczegdtowo

okreslajacych zakres dzialan zwiazanych z projektem oraz jego sposob ich finansowania.
2. W przypadku zatwierdzenia, projekt bgdzie realizowany przez okres 32 miesigcy.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewoddztwa.
§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

Brunon Synak



UZASADNIENIE

W procesie rozszerzania Unii Europejskiej przywiazuje si¢ duza wage zarowno do
zwigkszania mobilno$ci obywateli i pracownikéw, jak 1 do aspektow zycia spotecznego,
ekonomicznego, kulturowego 1 politycznego wsrod krajow cztonkowskich.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia sa instytucjonalnym posrednikiem w realizacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia.

Jednym z czynnikéw wyrdzniajacych Publiczne Stuzby Zatrudnienia jest ich aktywny
udziat w rozwoju strategii dotyczacych rynku pracy, ktéry moze si¢ przyczyni¢ do
zlikwidowania nierdwnos$ci w zakresie popytu i podazy na pracg.

Gloéwnymi celami wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia jest:

e mobilizacja oraz integracja lokalnych zasobow

e wymiana i integracja danych oraz informacji

e sprzyjanie  kontaktom z  kluczowymi  przedstawicielami/instytucjami  sceny
socjoekonomicznej i politycznej

e rozwdj 1 usprawnianie/doskonalenie wzajemnych relacji migdzy ww. instytucjami, przy
wsparciu technicznym oraz operacyjnym

e identyfikacja, rozw0j i zarzadzanie partnerskimi programami i projektami

e wdrazanie i ewaluacja uzgodnionych / skoordynowanych dziatan

Gléwnym celem projektu ,Migdzynarodowe wsparcie dla Publicznych Stuzb
Zatrudnienia”, oprocz realizacji wyzej wskazanych podstaw wspolpracy, bedzie udzielenie
wsparcia Publicznym Stuzbom Zatrudnienia w zwiazku ze zmianami i wyzwaniami, jakie
niesie ze soba rozszerzenie UE, w szczegdlnosci dotyczy to procesu mobilnosci pracownikow
przyjezdzajacych do Wtoch regulowanego przepisami w zakresie swobodnego przeplywu
pracownikow.

Ponadto, jednym z glownych celéow wspotpracy migdzynarodowej bedzie rozwdj
kompetencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie sieciowej wspOlpracy oraz
wypracowania modelu pomocy osobom przebywajacym na terenie Wioch.

Swobodny przeplyw pracownikéw jest jedna z podstawowych swobdd
zagwarantowanych w prawodawstwie Wspolnoty. Obejmuje on przynalezne obywatelom UE
prawo do przeniesienia si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu podjgcia tam
zatrudnienia.

Na mocy dyrektywy Rady 2003/109/WE, do dnia 23 stycznia 2006 r. Panstwa
Czlonkowskie majq obowiqzek zapewnic rezydentom diugoterminowym korzystanie z rownego
traktowania z obywatelami danego panstwa pod wzgledem dostepu do zatrudnienia
i prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek. Oznacza to, Ze obywatele panstw trzecich nie
bedqcych cztonkami UE, ktorzy przebywajq na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego
okreslony czas, uzyskali prawa, ktorych nadal nie posiedli obywatele Panstw Czlonkowskich
objetych okresem przejsciowym (np. Polski).

Przyjecie do realizacji projektu wpisuje si¢ rowniez w zakres zadan samorzadu
wojewodztwa, wynikajacych z art. 8 pkt. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Zgodnie z nim, samorzad wojewddztwa realizuje zadania wynikajace z prawa
swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami Wspolnoty, w szczegdlnosci
realizuje zadania z zakresu sieci EURES, w tym wspieranie i koordynowanie realizacji zadan
na terenie wojewodztwo we wspotpracy z ministrem wlasciwym ds. pracy oraz samorzadem
powiatowym, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Wdrazanie strategii wspotpracy migdzynarodowej realizowanej w ramach projektu jest
przedmiotem zainteresowania grupy, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele Publicznych
Stuzb Zatrudnienia z Wioch — Prowincja Pesaro-Urbino i1 Prowincja Pescara oraz Polski —
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Koszty ponoszone w zwiazku z realizacja projektu ,,Migdzynarodowe wsparcie dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia”, uzgodnione i spojne z wydatkami przyznanymi w ramach
Wioskiego Narodowego Programu Operacyjnego — Cel 3, bgda ponoszone przez strong
wloska az do zakonczenia wspotpracy.



