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PROTOKOL KONTROLI /

*) przedsiebiorcy niebedacego : -
pracodawcy D pracodawca®) innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg!’

Nrrej. 03196-5317-K079-Pt/15 F299 95 45"

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!)

REGON: 00053761600000 NIP: 8430004766

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Norbert Cholewinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY KOCZALA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

77-220 KOCZALA, UL. CZLUCHOWSKA 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

EUGENIUSZ DMYTRYSZYN

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT GMINY

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13412018 ¢,

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 38, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 30, w tym kobiet: 20,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.06; 2.07.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy. W wyniku uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy
skierowat Nakaz nr rej. 03196-5317-K050-Nk01/15 z dnia 06.07.2015r. zawierajgcy 4 decyzje. W
dniu kontroli 13.11.2015r. stwierdzono, ze przedmiotowe decyzje nakazowe zostaty zrealizowane,
0 czym pracodawca poinformowat wtasciwego inspektora pracy.

Inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie przeprowadzaty kontroli w okresie
02.07.2015r. — 13.11.2015r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia wykonania przez pracodawce wydanych
przez inspektora pracy srodkéw prawnych.

Ustalenia kontrolne:

W wyniku realizacji srodkéw prawnych (decyzji nakazowych), dotyczgcych przestrzegania
przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, w dniu kontroli 13.11.2015r.
stwierdzono, ze pracodawca poprawit warunki pracy dla pracownikow poprzez:

» dokonanie oceny i udokumentowanie ryzyka zawodowego wystepujacego przy pracach
wykonywanych na stanowiskach pracy: mtodszy referent; pomoc administracyjna.
> poinformowanie pracownikéw: Mariusza Bublewicz - informatyk oraz Matgorzate

Dzierzyrnska-Makarewicz i Ewe Tybora — miodsi referenci o ryzyku zawodowym, ktére

wigze sig¢ z wykonywang pracg na zajmowanym stanowisku i zasadach ochrony przed

zagrozeniami.
» zapoznanie pracownikow: Mariusza Bublewicz, Agnieszke Kuras, Mariusza Rudnik i

Stanistawa Wasiniewskiego z instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy

w Koczale.

» zapoznanie pracownikow: Mariusza Bublewicz i Agnieszke Kuras z instrukcjg

bezpieczenstwa i higieny pracy dla operatorow komputeréw z monitorem ekranowym w

Urzedzie Gminy w Koczale.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

viie vy Ot

4. W czasie kontroli sprawdzonre/nie sprawdzano™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-uedzietene™ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.
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7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza sie'™ zatgcznikow: , stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

(wyszczegélnienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Eugeniusza Dmytryszyn - Wéjt Gminy, Joanny Myszka - Sekretarz Gminy, Edyty Dziewinskiej -
Kierownik Urzedu Stanu Cywlinego + Kadry.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek skreslen TUzUpeiNen s
ﬁv‘_“—__'h-—,—-

e e

Na tym protokét zakonczono.

Koczata, dnia 13.11.2015 . /sl ot i ool
(Podpis i pieczet mspektora rac

W dniu 13.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

zup. Wgjta Gminy ~ URZAD GMINY KOCZALA
"L e b2 AR 1 Cauchowska 27, 77-27
mgr ] %,w / ha zlu
Seklfetarz i

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko%u—z&ezeaewmese&dnle ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniestonefnie wniesiono/zestang-wniesione™**)
dodnia ......................
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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(miejsce i data podpisania protokofu)
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