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PROTOKOL KONTROLI

X pracodacy” | |preedsieblorcy niebedacego ] inego pocmiot”

D przedsiebiorg)y niebedacego

. .. . N . ., (*)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca

REGON: 00053761600000 NIP: 8430004766

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Norbert Cholewinski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wia$ciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY KOCZALA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

77-220 KOCZALA, UL. CZLUCHOWSKA 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

EUGENIUSZ DMYTRYSZYN

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT GMINY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975:
data objgcia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
30.06; 2.07.2015 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 31, w tym kobiet: 17,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.12.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy. W wyniku uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy
nie wydat $rodkow prawnych.

Inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie przeprowadzaty kontroli w
podmiocie w okresie 03.01.2014r. — 30.06.2015r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw, oceny ryzyka zawodowego, usuwania azbestu na
terenie gminy Koczata, nadzoru i kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, danych zawartych
w druku ZUS P IWA.

Ustalenia kontrolne:

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracodawca Eugeniusz Dmytryszyn — Woéjt Gminy w dniach 26-27.06.2013r. odbyt
wymagane szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych
pracownikami.

Pracownicy Joanna Myszka —w 2012r., Edyta Dziewinska i Wiadystaw Sominka —w 2013r.
odbyli wymagane szkolenie okresowe z zakresu bhp dla innych oséb kierujgcych pracownikami.

W dniu kontroli 02.07.2015r. stwierdzono, ze dziesieciu losowo wybranych do kontroli
pracownikow: Krzysztofa Balina, Mariusza Bublewicz, Matgorzate Dzierzyriskg-Makarewicz, Haling
Kaciniel, Ewe Kurpiejewska, Barbare Mikotajczak, Renate Minda, Joanne Myszka, Wiadystawa
Sominka i Stanistawa Zelewskiego poddano instruktazowi ogélnemu i instruktazowi
stanowiskowemu z zakresu bhp przed dopuszczeniem do pracy oraz wymaganemu szkoleniu
okresowemu z zakresu bhp w ustalonym czasookresie.

Powyzsze szkolenia zostalty przeprowadzone przez osoby spetniajgce wymagania
rozporzgdzenia w sprawie szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy potwierdzili na
karcie szkolenia wstepnego odbycie szkolen wstepnych i zapoznanie sie¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci instruowanego pracownika z zakresu wykonywania przez
niego pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy — wystawiono
pisemne zaswiadczenia. Opracowano aktualne programy szkolen wstepnych z zakresu bhp
(instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego) oraz szkolenia okresowego z zakresu bhp na
stanowiskach pracy, ktére sg przechowywane przez pracodawce.

Wyznaczono pracownice Krystyne Mrozek-Gliszczyrniska do udzielania pierwszej pomocy,
ktéra w dniu 04.06.2009r. odbyta stosowne szkolenie — praktyczne i teoretyczne przygotowanie do
udzielania pomocy przedmedycznej. Pracodawca zapewnit na terenie urzedu dwie apteczki do
udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnit pakiet instrukcji do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow.

W dniu kontroli 02.07.2015r. stwierdzono, ze dziesieciu losowo wybranych do kontroli
pracownikéw: Krzysztof Balina, Mariusz Bublewicz, Matgorzata Dzierzyriska-Makarewicz, Halina
Kaciniel, Ewa Kurpiejewska, Barbara Mikotajczak, Renata Minda, Joanna Myszka, Wiadystaw
Sominka i Stanistaw Zelewski, zostato dopuszczonych do pracy posiadajgc aktualne wstgpne
(dwie osoby) badZ okresowe (osiem oso6b) badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym w umowie o prace stanowisku pracy, przeprowadzone przez
uprawnionego lekarza medycyny pracy Dorote Stabickg, z ktdérym pracodawca zawart umowe
pisemng na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
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Ocena ryzyka zawodoweqo.

Pracodawca dokonat w formie pisemnej oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych
stanowiskach pracy: wéjt gminy, skarbnik gminy, sekretarz gminy, zastepca kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego, inspektor, podinspektor, informatyk, robotnik gospodarczy + konserwator,
sprzgtaczka, konserwator sprzetu OSP Koczata, konserwator sprzetu OSP Pietrzykowo,
konserwator sprzetu OSP Starzno. W ocenie ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy
ujeto wszystkie wystepujgce adekwatne zagrozenia. Zatem oszacowano adekwatne poziomy
(parametry) ryzyka zawodowego oraz wyznaczono adekwatne dopuszczalnosci dla wszystkich
mozliwych zagrozen wystepujacych na ww. stanowiskach pracy. Po wyznaczeniu dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy pracodawca nie planowat dziatan korygujacych
ryzyko zawodowe, bowiem ustalono bezpieczne warunki pracy.

Do dnia kontroli 02.07.2015r. nie dokonano oceny i nie udokumentowano ryzyka
zawodowego przy pracach wykonywanych na stanowiskach pracy: miodszy referent; pomoc
administracyjna.

Do dnia kontroli 02.07.2015r. pracownicy: Mariusz Bublewicz — informatyk oraz Matgorzata
Dzierzynska-Makarewicz i Ewa Tybora — miodsi referenci nie zostali poinformowani o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg na zajmowanym stanowisku i zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Ponadto do dnia kontroli 02.07.2015r. pracownicy: Mariusz Bublewicz, Agnieszka Kuras,
Mariusz Rudnik i Stanistaw Wasiniewski nie zostali zapoznani z instrukcjg bezpieczenstwa i
higieny pracy w Urzedzie Gminy w Koczale oraz pracownicy: Mariusz Bublewicz i Agnieszka Kuras
nie zostali zapoznani z instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy dla operatoréw komputeréw z
monitorem ekranowym w Urzedzie Gminy w Koczale.

Usuwanie azbestu na terenie gminy Koczafa.

Na terenie Gminy Koczata obowigzuje Gminny Program Usuwania Azbestu uchwalony dnia
21.10.2008r., uchwatg Nr XXI1/153/08 Rady Gminy Koczata. Celem programu jest: spowodowanie
oczyszczenia obszaru gminy z azbestu oraz usunigcie stosowanych od wielu lat wyrobéw
zawierajgcych azbest; spowodowanie sukcesywnej likwidacji oddziatywania azbestu na
$rodowisko i doprowadzenie w okre$lonym horyzoncie czasowym do spetnienia wymogdw ochrony
$rodowiska; stworzenie odpowiednich warunkéw do wdrozenia przepiséw prawnych oraz norm
postepowania z wyrobami zawierajgcymi azbest, pomoc mieszkancom gminy w realizacji
kosztownej wymiany plyt cementowo-azbestowych zgodnie z przepisami prawa. Natomiast,
zadaniem programu jest okreslenie warunkéw sukcesywnego usuwania wyrobéw zawierajgcych
azbest. W programie zawarte zostaly: oszacowane ilosci wyrobéw azbestowych oraz ich
rozmieszczenie na terenie gminy; szacunki jednostkowych kosztéw usuwania dachowych pokry¢
azbestowych i pityt azbestowo-cementowych; propozycje odnosnie udzielania przez samorzad
pomocy mieszkarncom w realizacji programu; potrzeby kredytowe.

W 2011r. zakonczono realizacje zadania pn. ,Usuwanie wyrobéw zawierajgcych azbest z
terenu gminy Koczata — 2011r.”. Zakres prac obejmowat demontaz pokry¢é azbestowo-
cementowych, transport i unieszkodliwianie tacznie z terenu 24 nieruchomosci. Utylizacji zostato
poddanych 4086,77m? eternitu, ktéry znajdowat sie¢ na dachach budynkéw mieszkalnych i
gospodarczych. Efekt ekologiczny i rzeczowy zostat osiggniety na poziomie 54,833Mg odpadow
zawierajgcych azbest.

W 2013r. zakonczono realizacje zadania pn. ,Sprzatamy azbest na terenie gminy Koczata”.
Whnioskowana wielko$¢ wyrobéw podlegajgca ,sprzataniu” wynosita 76,35Mg. Zakres prac
obejmowat transport i unieszkodliwianie.

W 2014r. zakonczono realizacje zadania pn. ,Usuwanie wyrobow zawierajgcych azbest z
terenu gminy Koczata”. Wnioskowana wielko$¢ zdemontowanych wyrobéw wynosita 132,23Mg.
Zakres prac obejmowat transport i unieszkodliwianie.

Na poczatku marca 2015r. Urzad Gminy Koczata umiescit ogtoszenie UWAGA! AZBEST,
informujgce o zamiarze przystgpienia do konkursu pod nazwa ,Usuwanie wyrobéw zawierajgcych
azbest z terenu wojewodztwa pomorskiego” (edycja 2015) dofinansowanego z WFOSIGW. W
zwigzku z tym osoby, na ktérych posesjach znajdowat sie juz zdemontowany eternit lub
mieszkancy, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z dofinansowania na likwidacje eternitowych pokryé
dachowych, a takze osoby, ktére wczesniej zgtaszaty che¢ pozbycia sie eternitu, proszone zostaty
do sktadania wnioskéw w Urzedzie Gminy Koczata w sekretariacie lub w pokoju nr 4 w terminie do
31 marca 2015r.
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W miesigcu marcu 2015r. podania ztozylo dziewigciu mieszkancow i jeden podmiot
gospodarczy, a nastepnie przediozylo stosowne wnioski o dotacje na demontaz, zbiérke, transport
i unieszkodliwianie lub zabezpieczenie odpadow zawierajgcych azbest z terenu gminy Koczata ze
srodkéw WFOSIGW na rok 2015.

W zwigzku z powyzszym w dniu 10.04.2015r. Gmina Koczata zlozyta stosowny wniosek do
WFOSIGW z charakterystykg zadania. Gmina Koczata chce pozyska¢ dofinansowanie, aby
wyeliminowaé cze$¢ materiatéw azbestowo-cementowych z terenu gminy. Zakres prac bedzie
obejmowat demontaz pokry¢ azbestowo-cementowych, transport i unieszkodliwianie oraz zbieranie
odpadéw zawierajgcych azbest, transport i unieszkodliwianie, powstatych w wyniku rozbiorki
budynkow. Utylizacji zostanie poddane 5440,90m’ eternitu, ktéry znajduje sie na posesjach
mieszkancow Gminy Koczata:

» Ciemino 7 — 2,70Mg odpadéw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-cementowe faliste)

znajdujgce sie na budynku gospodarczym.

> Koczata, ul. Czluchowska 63 — 5,40Mg odpaddw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-

cementowe faliste) powstate w wyniku rozbiérki budynkéw.

» Koczata, ul. Cztuchowska 15 — 0,30Mg odpadéw zawierajacych azbest (ptyty azbestowo-

cementowe faliste) powstate w wyniku rozbiorki budynkow.

» Trzyniec 7 — 0,54Mg odpaddéw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-cementowe faliste)

powstate w wyniku rozbiorki budynkow.

» Starzno 15 — 1,02Mg odpadéw zawierajgcych azbest (plyty azbestowo-cementowe faliste)

powstate w wyniku rozbidrki budynkdw.

» Koczata, ul. Miastecka 33 — 60,75Mg odpadow zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-
cementowe faliste) znajdujgce sie na o$miu budynkach inwentarskich i gospodarczych.
tekinia 39a i tekinia 44 — 0,93Mg odpaddéw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-
cementowe faliste) powstate w wyniku rozbiérki budynkéw.

Wilkowo 9 — 1,22Mg odpaddw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-cementowe faliste)
powstate w wyniku rozbidrki budynkdw.
Bielsko 4 — 0,47Mg odpaddéw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-cementowe faliste)
powstate w wyniku rozbidrki budynkéw.
Bielsko 64 — 0,12Mg odpadéw zawierajgcych azbest (ptyty azbestowo-cementowe faliste)
powstate w wyniku rozbidrki budynkow.

vV VvV Vv
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Nadzor i kontrola stanu bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
petnigcej funkcje doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy osobie
uprawnionej spoza zaktadu Mieczystawowi Modrzejewskiemu — starszy specjalista ds. bhp.

Dane zawarte w druku ZUS P IWA.

Na podstawie okazanej dokumentacji, w tym rejestru wypadkéw przy pracy i informacji o
danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2014 rok (zatgcznik nr 1
do Protokotu kontroli) nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

!n[ I : E i I I . i I -FI I - | lE i"‘l I 'I E.‘]‘ I | I I .

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamoéé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli .pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:



6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietone**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza—sie’” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA
za 2014 rok.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Eugeniusza Dmytryszyn - Wéjt Gminy, Joanny Myszka - Sekretarz Gminy, Edyty Dziewinskiej -
Kierownik Urzedu Stanu Cywlinego + Kadry, Mirostawa Klasa - Inspektor ds. Gospodarki Mieniem
Gminy i Ochrony Srodowiska, Ewy Tybora - Miodszy Referent ds. Utrzymania Czystosci i
Porzadku w Gminie.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Koczata, dnia 02.07.2015

odpis i piecze¢ inspektora pra

W dniu 02.07.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZAD GMINY KOCZALA
0. JCzluchowska 27, 77-220 KOCZAM

(podpis i pieczgé osobly reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-zlozene-wniesek/nie ztozono wniosku.

()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.
a9 Y
N o)\
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Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia-waiesieno/nie wniesiono/zostang whiesione™*
dodnia ...... 0o
zenia stanowiag zataczni

i (ww)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieeze¢ osoby reprezentujacej pgdmiot kontrolowany)

odpis i pieczec¢ inspektora pracy)
URZAD GMINY KOCZAFA
ul. Cztuchowska 27, 77-220 KOCZALA

tel. 59 857 42 58, fax 59 857 40 73 1 >
NIP 843-00-04-766 REGON 000537616 \{OCZ A&,ﬂ\ (4. O, 2K 5

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[NCh]



Asseco Poland S.A., Ptatnik, 9.01.001F

2ALACTNE A
b Poctokoru kovrdools 93196571 - Wo50 -4 A5

ZUS P IWA 9.01.001F |\ FORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
I.LDANE  01. IDENTYFIKATOR INFORMACI 02. KOD TERYTORIALNY
ORGANIZ. 01.2014 JEDNOSTKI TERENOWEJ 370300
It rrrrrrrrrrrrrrrrrd
POLA: 03. - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS)
05. DATA WPLYWU (WYF'ELN]AZUS)[ | | I | ’ | | ‘ S wotalatii iiees

06. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

04. RODZAJ
01.NUMER NIP 8430004766  o2NUMER REGON (000537616 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 06. NAZWA SKROCONA URZAD GMINY
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW.

09. DATA URODZENIA
. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGtOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01. LICZBA
UBEZPIECZONYCH 35
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI
01. RODZAJ DZIALALNOSCI 84117 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03. LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH | CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK
01. KOD 77-220 02. MmEJscow. KOCZALA
03. UL. CZtUCHOWSKA 04. NR DOMU 27 05. NR LOKALU
08. NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI 07. SKR. POCZT. TELEFONU  059-8574258
09. ZAGR. KOD
POCZT. 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. DATAWYPELNIENIA  30.01.2015

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY.

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU

4100°L0°'6 Miuleld “V'S puejod 008ssy

URZAD GMINY K.@CZ.%\LA
ul. Czluchowska 27 77-220 %—U—,C.ZA%
6], 50 857 42 58, fax 59 857 40 :
1P 843-00-04-766 REGON 000537616
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