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WOJT GMINY KOCZAEA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KOMENDANT GMINNY OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

1. Nazwa i adres Jednostki: Urzad Gminy Koczala ul. Cztuchowska 27
2. Okreslenie stanowiska pracy: komendant gminny ochrony przeciwpozarowej
— praca na 0,20 etatu od dnia 1 lutego 2015 r. na podstawie umowy o prace.
3. OKkre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- staz pracy 4 lata,
- znajomos$¢ przepisdbw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku,
w tym:
a. ustawy o samorzadzie gminnym,
b. Kodeksu postgpowania administracyjnego,
c. ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
d. przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
- znajomos¢ zagadnien zwiazanych z dziatalnoscia ochotniczych strazy pozarnych,
- wyksztalcenie wyzsze i ukonczone szkolenie specjalistow ochrony przeciwpozarowej albo
wyksztalcenie wyzsze na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pozarowego lub tytut zawodowy
inZyniera pozarnictwa,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,
- umiejetnos¢ dowodzenia ludzmi,
- umiejetnosé jasnego i precyzyjnego formutowania mysli w mowie i pismie,
- znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office (Word, Excel), Internetu, poczty
elektronicznej i innych urzadzen biurowych,
- dyspozycyjnose,
- samodzielnosé,
- rzetelnos¢,

- prawo jazdy kategorii B



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- koordynowanie  funkcjonowania  krajowego  systemu  ratowniczo-gasniczego
na obszarze gminy,
- koordynowanie dziatan jednostek OSP z terenu gminy w zakresie operacyjno-technicznym,
- dokonywanie kontroli gotowo$ci operacyjno-technicznej w jednostkach OSP,
a w szczegoOlnosci sprawdzanie stanu technicznego i sprawno$ci sprzetu bojowego oraz
pilnowanie terminu wazno$ci badan technicznych pojazdow i sprzetu,
- okreslanie potencjalu ratowniczego OSP z terenu gminy do dziatan ratowniczych,
- okreslanie potrzeb sprzgtowo-technicznych OSP i proponowanie sposobu ich zaspokojenia,
- przygotowanie planu budzetu w zakresie ochrony przeciwpozarowej na podstawie planéw
dostarczonych przez podlegte jednostki OSP,
- nadzoér i kontrola nad wlasciwym merytorycznie wykorzystaniem $rodkéw finansowych
przekazywanych z budzetu gminy w jednostkach OSP,
- rozliczanie wydatkéw budzetowych gminy przeznaczonych na utrzymanie gotowosci
bojowej jednostek OSP,
- nadzor nad wiasciwg gospodarka (ewidencja, uzytkowanie, przechowywanie
i konserwacja) mieniem gminy w jednostkach OSP oraz nad estetyka i porzadkiem
w poszczegolnych remizach i pomieszezeniach garazowych jednostek OSP w gminie,
- nadzdr nad zatrudnionymi w urzedzie kierowcami pojazdow,
- prowadzenie wykazow cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych,
- prowadzenie spraw cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie:
a. przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach OSP oraz
podczas dziatan ratowniczych,
b. okresowych badan lekarskich czlonkéw OSP bioragcych udzial w dzialaniach
ratowniczych,
c. posiadania przez kierowcoOw uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych
samochoddw pozarniczych,
d. ubezpieczenia czlonkdw OSP,
e. naliczania ekwiwalentu pienigznego za udzial w dzialaniach ratowniczych
i szkoleniach pozarniczych,
- prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw pozarniczych, motopomp,
agregatow, wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego,
- dbanie o podnoszenie poziomu wyszkolenia czlonkéw OSP, w tym planowanie
i organizacja szkolen,
- wspdlpraca z komendantem powiatowym PSP w zakresie ochrony przeciwpozarowej

i szkolen cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych,



- organizowanie gminnych zawoddéw  sportowo-pozarniczych oraz = wspotudzial
w organizowaniu zespolowych ¢éwiczen jednostek OSP i powiatowych zawodéw sportowo-
pozarniczych,

- prowadzenie na obszarze gminy dzialalnos$ci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowej, w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla mtodziezy szkolnej,

- sprawowanie nadzoru nad stanem ochrony przeciwpozarowej w gminie oraz zglaszanie
wszelkich niedociggnigé w tym zakresie wdjtowi,

- zabezpieczenie przeciwpozarowe urzedu gminy oraz w obiektow i terenéw zarzadzanych
przez gming oraz szkolenie pracownikoéw urzedu w zakresie spraw przeciwpozarowych,

- uczestnictwo w przegladach przeciwpozarowych zasobéw mieszkaniowych gminy,

- doradztwo w sprawach przeciwpozarowych jednostkom organizacyjnym gminy,

- wspdlpraca z gminnym zespolem reagowania w rozpoznawaniu zagrozen wystepujacych na
terenie gminy i uczestnictwo w opracowywaniu niezbednych dokumentow,

- wspotdziatanie z pracownikiem merytorycznym Urzgdu Gminy Koczala ds. obrony cywilnej
w opracowaniu i realizacji rocznych planéw w zakresie zarzadzania kryzysowego,

- opracowywanie potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
wynikajacych z wykonywanych zadan,

- opracowywanie informacji podlegajacych zamieszczeniu na stronach internetowych gminy
oraz Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie wykonywanych zadan,

- opracowywanie wnioskéw i wspdldziatanie z odpowiednimi komoérkami urzedu gminy
i jednostkami organizacyjnymi w celu pozyskania srodkow finansowych ze Zrodet

pozabudzetowych na zadania dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j,

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) informujg, iz w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych
w Urzedzie Gminy Koczala, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

b) zyciorys- curriculum vitae,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

f) kserokopie innych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach,




g) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie,

h) zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

i) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Koczala ul. Czluchowska 27 (pokdj nr 10) lub poczta na adres Urzedu w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 26 stycznia 2015 r. do godz. 16", w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata,

z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko komendanta gminnego ochrony przeciwpozarowej”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Gminy.

Koczala, 14.01.2015 r.




