ZARZADZENIE NR 93 /2014
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 31 grudnia 2014r.

W sprawie zmiany tabeli norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pienigznego.

Na podstawie art. 237¢ 1 237s ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z
2014r. poz. 1502 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Dodaje si¢ pkt 9a, ktéry otrzymuje brzmienie:

Stazystom skierowanym przez Urzad Pracy do wykonywania prac w Urzedzie Gminy
Koczala na czas okreslony pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
obliczanej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen jezeli wynika to z zawartych
umow.

§.2.

Tekst jednolity ustalenia tabeli norm przydzialn $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pienieznego stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 01.01.2015r.




Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pienigznego.

1. Ustala si¢ tabel¢ norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R —odziez i obuwie robocze uzywalnos$ci w m- cach,
O — ochrony indywidualnej w okresach zimowych (oz) i do
Zuzycia
1. Robotnik 1. R —ubranie drelichowe 12 m-cy
gospodarczy
2. Konserwator 2. R — czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
3. Kierowca
samochodu 3. R —trzewiki przemystowe sk./gum 24 m-ce
4. O —bluza cieplochronna
4 0z
5. O — buty filcowo-gumowe
4 o0z
6. O —rekawice ochronne
do zuzycia
1. Sprzataczka 1. R — fartuch drelichowy 12 m-cy
2. O —trzewiki profilaktyczne 24 m-ce
tekstylne
3. O - regkawice gumowe do zuzycia

Dla odziezy ocieplanej okres zimowy liczy si¢ od 1 listopada do 31 marca.

2. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez sg przydzielane pracownikom bezplatnie i
stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

3. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju
uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuje, zgodnie z angazem i warunkami pracy.

4. Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

5. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika — jest on zobowigzany zaplaci¢ za
niezamortyzowang czg¢s$¢ wartosci tych przedmiotow. ObniZenie tej kwoty przez pracodawce
moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uzasadniajg to okolicznosci zniszezenia.



6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik powinien zwrécié¢ otrzymane $rodki
ochrony indywidualnej i odziezy roboczej (czystej i zdezynfekowanej) oprocz obuwia
roboczego lub tez zaptaci¢ za niezamortyzowang cze$¢ wartosci tych przedmiotow.

7. Pracownik moze otrzyma¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej, takze odziezy roboczej
(oprécz obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly wlasnosci ochronne i odpowiadaja
wymogom higieniczno-sanitarnym (sa czyste i zdezynfekowane).

8. Pracodawca ustala nastgpujace stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez
pracownikow za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spelniajagce wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) robotnik gospodarczy,
2) konserwator
3) kierowca samochodu
4) sprzataczka

9. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych w ust. 8 na czas okreslony
pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczanej na podstawie tabeli
norm przydziatu i aktualnych cen.

9a. Stazystom skierowanym przez Urzad Pracy do wykonywania prac w Urzedzie Gminy
Koczala na czas okreslony pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
obliczanej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen jezeli wynika to z zawartych
umow.

10. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust. 8 na czas nieokreslony
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny za ich zgoda w wysokosci obliczanej na
podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen.

Wzor oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia.

11. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i naprawe odziezy roboczej
wykonywane we wlasnym zakresie miesi¢cznie w wysokosci:

1) 0,3 % najnizszego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym ustalony na dzien
01.01. platny z dotu dla stanowisk okre§lonych w § 1 pkt 8 ppkt 1,213,

2) 0,2 % najnizszego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym ustalony na dzien
01.01. ptatny z dotu dla stanowiska okreslonego w §1 pkt 8 ppkt 4.

12. Ekwiwalent za odziez, pranie i naprawe przystuguje za przepracowane dni w danym
miesigcu.

52

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Koczata Nr 11/2012 z dnia 27.02.2012r. r w sprawm
zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej.




Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia

WG Koczata Nr............./2014
z dnia 30.12.2014r.

...................................... Koczaladnia .....................

( stanowisko)

Woit Gminy Koczala

Oswiadczenie

Oswiadczam , ze  wyrazam zgod¢ na wyplacanie mi ekwiwalentu
pienigznego w zamian za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i
ochronnej na zajmowanym przeze mnie stanowisku pracy oraz
ekwiwalentu za pranie i napraweg odziezy.

Jednoczes$nie zobowiazuje si¢ do uzywania takiego asortymentu
odziezy jakie zostat okreslony w niniejszym zarzadzeniu.

--------------------------------------

( czytelny podpis pracownika)



