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WOJT GMINY KOCZALA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. UTRZYMANIA CZYSTOSCI I PORZADKU W GMINIE

1. Nazwa i adres Jednostki: Urzad Gminy Koczala ul. Czluchowska 27
2. Okreslenie stanowiska pracy: ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie — praca
w petnym wymiarze czasu pracy od 1 stycznia 2015 r. na podstawie umowy o prace.
3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- Znajomos¢ przepiséw prawa zwiazanych z wykonywaniem zadan na stanowisku, w tym:
a. ustawy o samorzadzie gminnym,

b. ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

c. ustawy o odpadach,

d. Kodeksu postepowania administracyjnego,
e. Ordynacji podatkowe;j,

f.  ustawy Prawo zaméwien publicznych,

g. ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
h. przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

- wyksztalcenie wyzsze,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- umiejgtnosc¢ jasnego i precyzyjnego formulowania mysli w mowie i pismie,

- znajomos¢ obshugi komputera i pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point), Internetu,

poczty elektronicznej i innych urzadzen biurowych,

- znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

- samodzielnos¢,

- rzetelnosé,

- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

- wysoka kultura osobista,

- doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

- prawo jazdy kategorii B




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu

gospodarki odpadami komunalnych na terenie gminy Koczala,

- prowadzenie gminnej ewidencji:

* zbiorikéw bezodptywowych,

® przydomowych oczyszczalni $ciekdw,

® umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

® zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w  zakresie oprézniania  zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi
zwierzgtami i prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych

od wiascicieli nieruchomosci;

- wspoludzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamdwien

publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych, opracowanie SIWZ do

zamdwienia;

- przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie

odpadami komunalnymi,

- stala aktualizacja bazy danych wszystkich whascicieli nieruchomogci objetych systemem

gospodarki odpadami komunalnymi,

- obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami

komunalnymi,

- prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow decyzji

w zakresie gromadzenia i pozbywania sie odpadéw komunalnych i nieczystoéci plynnych oraz

realizowania obowiazkow wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na

terenie gminy Koczala,

- prowadzenie ewidencji naliczen i wplat oraz postepowan egzekucyjnych dotyczacych oplat

1 kar naliczonych z tytulu prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi oraz pozbywania

sig nieczystosci ptynnych,

- monitoring prawidtowosci realizacji umowy na odbiér lub odbiér i zagospodarowanie

odpadéw komunalnych (zgodnos$é z harmonogramem, odbior odpadéw z PSZOK, odbidr

odpadéw wielkogabarytowych, prawidlowosé wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz

kart odpadow i realizacji pozostatych obowiazkéw wynikajacych z umowy),

- wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi

w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

- przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem

sprawozdari, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,



- planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie $rodowiska w zakresic gospodarki
odpadami,

- realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

- wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

- przygotowanie projektéw i realizacja rocznych programéw opieki nad Zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnogci wéréd zwierzat na terenie gminy,

- Opracowywanie potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stala ich weryfikacja,

- kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminnie, w szczegolnosci przepiséw dotyczacych funkcjonowania
systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Koczala, w tym sprawdzanie stanu faktycznego w terenie,

- opracowywanie informacji podlegajacych zamieszczeniu na stronach internetowych gminy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie wykonywanych zadan,

- prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow gminy,

- Opracowywanie wnioskéw i wspoldzialanie z odpowiednimi komérkami urzedu gminy
i jednostkami organizacyjnymi w celu pozyskania $rodkéw finansowych ze zrédet

pozabudzetowych na zadania dotyczace utrzymania czystoscei i porzadku w gminach.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob niepemosprawnych
w Urzedzie Gminy Koczala, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej

oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

b) zyciorys- curriculum vitae,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

f) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

h) zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

na okreslonym stanowisku,

/]



i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé dla kandydatéw z orzeczona grupg
niepeosprawnoscei zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U.
z2014 r. poz. 1202),

J) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j.: Dz. U.z 2014 r. poz. 1182).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

Koczata ul. Czluchowska 27 (pokéj nr 10) lub poczta na adres Urzedu w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 29 grudnia 2014 r. do godz. 16", w zamknigtej kopercie opatrzonej

imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata,

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy,

Koczata, 18.12.2014 r.




