ZARZADZENIE NR 6/2013

WOJTA GMINY KOCZALEA
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 31 stycznia 2013 r.

w sprawie realizacji zadan szkolenia obronnego i pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2013 roku.

Na podstawie 1rt. 17 ust. 6 17 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej polskiej (De. U, 2 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz.
2742 oraz 7 2005 r. Nr 180, poz. 1496) oraz wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19
grudnia 2008 r. zarzadza sig co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie realizacyi zadan w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Gminie na 2013 rok stanowigce zalacznik Nr | do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wylyczne w sprawic szkolenia obronnego realizowancgo w roku 2013 w Gminie
Koczala stanowiace zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie gminnego Inspektora Zarzadzania Kryzysowego i obronnosci do realizacji
zadan okreslonych w wytycznych do zarzadzenia.

§3

Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie¢ pracownikowi prowadzgcemu
sprawy obronne i zarzadzania kryzysowego.

§4

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Wiajt Gminy Koczala
Szef Obrony Cywilnej Gminy

Dpmytrysz
f



Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia g 6/2013
z dnia 31 stycznia 2013 §.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY KOCZALA

z Dnia, 31 stycznia 2013 r.

do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych priygotowan obronnych
w Gminie Koczala w 2013 roku

1. WSTEP

1.1 W 2012 roku Gmina Koczata wykonala zadania obronne wynikajace z
Wytycznych Wojewody Pomorskiego i Wojta Gminy Koczala ze stycznia 2012
roku.

2. Zasadniczy cel dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w
Gminie Koczala.

2.1. W roku 2013 podstawe do dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych stanowic¢ beda: ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
ohowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, Strategia Bezpieczenstwa Narodowego z
dnia 13 listopada 2007 roku, rozporzadzenia Rady Minisirow wydane w oparciu o
WW. Ustawe.

Zasadniczym celem dziatania w  zakresie pozamilitarmmych przygotowan
obronnych w Gminie Koczala bedeie: zgrywanic obsad osobowych stanowiska
kierowania wdjta gminy Koczala oraz doskonalenic systemu  kicrowania
bezpieczenstwem narodowym w warunkach wyzszych stanéw gotowosci obronnej
panstwa.

2.2. Majac na uwadze skuteczne osiaganic w/w cclu, nalezy:
2.2.1. W zakresie normatywno-prawnym i planowania rcalizacji zadan obronnych:

a) opracowaé stosowne wytyczne i plany zasadniczych przedsigwziec, uwzgledniajac
w nich zadania gminy



b) opracowaé stosowne zarzadzenia i niezbedna dokumentacie dotyczaca spraw
obronnych;
¢) zapewni¢ skoordynowane i terminowe wykonywanie zadaf obronnych.

2.2.2. W zakresie szkolenia obronnego:

a) szkolenie realizowaé w sposdb okreslony w Wytyeznych, Programach Szkolenia
Obronnego i Planie Szkolenia Obronnego Gminy Koczata na 2013 rok.

2.2.3. W zakresie planowania Operacyjnego i programowania obronnego:

a) aktualizowaé Plan Operacyjny Funkecjonowania Gminy Koczata w warunkach
ZeWnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

b) prowadzi¢ i aktualizowaé ewidencie dokumentéw w zakresie planowania
obronnego.

224, W zakresic doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadan
obronnych:

a) doskonali¢ zasady uruchamiania i [unkcjonowania zespolu stalych dyzurow w
gminie Koczala;

b) doskonali¢ koneepcje¢ Stanowiska Kierowanisa Wajta Gminy;

¢) dokonaé aktualizacji regulaminéw i instrukeji pracy na stanowisku kierowania.

2.2.5. W zakresic zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i Wsparcia Wajsk
Sojuszniczych (IINS):

a) prawidlowo prowadzic postepowania w nakladaniu obowiyzku $wiadezen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

b) wnikliwic, z zachowaniem zasad i procedur okreslonvech w  Kodeksie
posigpowania administracyjnego, rozpatrywac odwolania od decyzji w sprawic
swiadczen na rzecz obrony;

¢) prowadzié i aktualizowad dokumentacj¢ do prowadzenia Akeji Kurierskiej na
lerenie gminy;

d) doskonali¢ wspolprace cywilno-wojskowa w ramach realizacji przedsigwziec
wynikajacych z Akcji Kurierskiej, nakladania $wiadczen na rzecy obrony oraz
prowadezenia przygotowan do realizacji zadan wynikajacych « funkeji panstwa-
gospodarza (HNS),

2.2.6. W zakresie przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne:

a) realizowaé zadania wynikajace z Wytycznych Wajewody Pomorskiego na
2013 rok w sprawie zasad przygotowania shuzby zdrowia do dziatan w
przypadku  wystapicnia  zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryvzysowych,
zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i w czasie wojny.




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia n¥ 6/2013

WYTYCZNE
WOJTA GMINY KOCZAEA

Z dnia 31 stycznia 2013 r,
do szkolenia obronnego
realizowanego w z dnia 31 stycznia 2643°§.2013 roku
przez Inspekiora ds. Zarzqdzania Kryzysowego
Gminy Koczala.

Podstawa prawna:

Wytycene Wojewody Pomorskiego ze stycznia 2013 roku o szkoleniu obronnym
realizowanego przez. Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego, starostow, wojtow, burmistrzéw
(prezydentow miast) oraz przedsiebiorcéw wykonujacych zadania obronne w 2013 roku.
Dokumenty odnicsienia:

- rozporzadzenie R M z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego

- program szkolenia obronnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2009-2014.

- plan szkolenia obronnego w Powiecie Czluchowskim na rok 2013

- program szkolenia obronnego gminy na lata 2012-2014

- plan szkolenia obronnego Wojewddztwa Pomorskiego na rok 2013.

Celem wytyeznych jest:

- dokona¢ oceny szkolenia obronnego gminy

- okresli¢ zasadnicze cele szkoleniowe gminy w 2013 roku

- okresli¢ sposob realizacji szkolenia obronnego gminy

- uwzgledni¢ szkolenia organizowane przez organy nadrzedne

l. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA
- glownym celem szkolenia obronnego w gminie Koczala w roku 2012 bylo
doskonalenie wiedzy kadry kierowniczej i pracownikow gminy i osob wyznaczonych do
petnienia Stalych Dyzuréw podczas podwyzszonej gotowosci obronnej oraz zgrywanie
obsady Stanowiska Kierowania Wojta Gminy:
- szkolenia odbywaly sig teoretycznie, gléwnie gry decyzyine.

2. OKRESLENIE CELOW SZKOLENIOWYCH NA 2013 ROK

- celem szkolenia w 2013 roku w gminie Koczata jest kontynuacja przygotowania
kierownictwa gminy, pracownikéw urzedu gminy, oraz Kurieréw i oséb wyznaczonych do
pelnicnia  Statych dyzuréw. do wykonania powierzonych zadaf obronnych podczas
podwyzszonej gotowosci obronnej, wykonywania zadah obronnych na szczeblu gminy w
ramach éwiczen powialowo-gminnych. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 roku
bgdzic zgrywanie obsady Stanowiska Kicrowania Woijta Gminy z jednostkami podleglymi i
nadzorowanymi przez Wajta Gminy Koczata.



PROCES SZKOLENIA

(Gitowna uwapg skupic na:
- podzial na grupy szkoleniowe
- odpowiedni dobar problematyki i tematyki szkoleniowej
- vkresli¢ glowny cel szkolenia

3.2 Szkolenie gminne przeprowadzi¢ w oparciu o:

- opracowany roczny plan szkolenia obronnego gminy na 2013 rok

3.3 Cele szkoleniowe osiggnaé poprzez:
- funkcjonowanie Statego Dyzuru na szczeblu gminy,
- realizacje swiadczen osobistych rzeczowych na rzecz obrony,
- doskonalenie Akcji Kurierskiej,
- przeprowadzac treningi i gry obronne.,
- lunkcjonowanie Stanowiska Kierowania na szczeblu gminy — zgrywanie obsad
osobowych poprzez treningi.

3.4 Postepowanie 7z dokumentacjq szkolenia obronnego:

Dokumenty szkolenia obronnego organizator szkolenia zobhowiazany jest
przechowywaé przez okres pigeiu lat i udostepni¢ do wgladu w ramach kontroli doraznych,
problemowych i kompleksowych.

W opracowanych dokumentach szkoleniowych nalezy stosowaé podstawowe terminy,
zasady i ustalenia organizacji ¢wiczen, wedhug zapiséw zawartych w niniejszych wytycznych.




