ZARZADZENIE Nr 11/2012
WOJTA GMINY KOCZALA

z dnia 27 lutego 2012r.

w sprawie ustalenia tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu pienigZnego.

Na podstawie art. 237:1 237s ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (Dz.UU.
7 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poin. zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1951 z pozn. zm.) zarzadza sie
co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
rohoczego.

Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Przewidywany okres
R — odzie# i obuwie robocze uzywalnosci w m- cach,
O - ochrony indywidualnej w okresach zimowych (vz)
i do zuiycia
|. Robotnik 1. R — ubranie drelichowe 12 m-cy
gospodarczy
2. Konserwator 2. R — czapka drelichowa lub beret | 12 m-cy
3. Kierowca
samochodu 3. R — trzewiki przemystowe 24 m-ce
sk./gum
4. O — bluza cieptochronna 10z
5. O — buty filcowo-gumowe 4 07
6. O —rekawice ochronne do zuzycia
. Sprzataczka 1. R — fartuch drelichowy 12 m-cy
2. O — trzewiki profilaktvezne 24 m-ce
tekstylne
3. O - rekawice gumowe do zuzycia

Dla odziezy ocieplanej okres zimowy liczy sig od | listopada do 31 marca.



2. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez sq preydzielane pracownikom bezplatnic i
stanowig wlasnosé pracodawcy.

3. Odziez, obuwie i grodki ochrony indywidualne] winny by¢ przez pracownika wrywane
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju
uzaleznionym od slanowiska, na Kiorym pracuje, zgodnic z angazem 1 warunkami pracy,

4. Srodki ochrony indywidualnej maja byé uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu ulraly cech ueytkowych w stopniu unicmozliwiajgeym
dokonanic naprawy,

5. Pracownik jest zobowigzany utrzymac w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i srodki
ochrony indywidualnej, W razic utraty lub zniszezenia srodkdw ochrony indywidualne) oraz
odziezy 1 obuwia roboczego 7z winy pracownika  jest on zobowigzany zaplaci¢ za
niezamortyzowang czgs¢ wartosci tych przedmiotow. Obnizenie te] kwoly przez pracodaweg
mozc nastgpi¢c w przypadku, gdy uzasadniajg to okolicznogei zniszezenia.

6. W przypadku rozwiazania umowy o prace pracownik powinien zwrocié otrzymane srodki
ochrony indywidualne] 1 odziezy robocze] (czyste] i zdezynfekowanej) oprécz abuwia
roboczego lub tez zaplacié¢ za niezamortyzowana czes¢ wartosci tych przedmiotow.

7. Pracownik mozc otrzyvmaé uzywanc srodki ochrony indvwidualnej, takze odziezy robocze)
(oprocz obuwia), jereli przedmioty te zachowaly wlasnodei ochronne i odpowiadaja
wymogom higieniczno-sanitarnym (s3 czyste 1 zdezvniekowane).

8. Pracodawca ustala nastgpujace stanowiska, na ktérych moze byé uzywana przez
pracownikéw za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spelniajace wymogi
bezpieczensiwa i higieny pracy:

1) robotnik gospodarczy,

2 konserwator,

3) kierowca samochodu,

4) sprzataczka.
9. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust. 8§ na czas okreslony
pracodawca wyplaca ckwiwalent pienigzny w wysokosci obliczane] na podstawic tabeli
norm przydziaha i aktualnych cen.
10, Pracownikom zalrudnionym na stanowiskach okreslonyeh w ust. 8 na czas nicokreslony
pracodawca wyplaca ekwiwalenl pienigzny za ich zgody w wysokosci obliczane] na
podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen. Wzdr odwiadczenia stanowi zatacznik nr |

do Larzadecnia,

Il. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziery roboczej
wykonywane we wlasnym zakresie miesigeznic w wysokosei:

1y 0,3 % najnizszego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym ustalony na drien
01.01. platny z dotu dla stanowisk okreslonych w § 1 pkt 8 ppkt 1,213,
2) 0,2 % najnizszego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym ustalony na dzicn

01.01. platny z doha dla stanowiska okreslonego w §1 pkt 8 ppkt 4.



12. Ekwiwalent za odziez, pranie i naprawe przystuguje za przepracowanc dni w danym
Micsigcu.

§2.

Traci moc zarzadzenie Wajta Gminy Koczala z dnia 01.07.1997 r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom érodkéw ochrony indywidualnej.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisamia 2 mocy od dnia 01.02.2012 r.




Zatacenik nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Koceala Nr 1172012
2 dnia 27 lutego 201 2r.

...................................... Koczaladma .....................

( stanowisko)

Wéjt Gminy Koczala

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wyplacanie mi ekwiwalentu
pienieznego w zamian za uzywanie wlasne) odziezy robocze) 1 ochronne) na
zajmowanym przeze mnie stanowisku pracy oraz ekwiwalentu za pranie
1 naprawe odziezy.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do uzywania takiego asortymentu odziezy
jakie zostal okreslony w niniejszym zarzadzeniu.
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(czytelny podpis pracownika)



