Zarzadzenie Nr 69/2008
WOJTA GMINY KOCZALA
Zz dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu nagradzania i premiowania pracownikéw
Urzedu Gminy Koczata

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pozn.
zm.) oraz § 13 i § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223,
z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Koczata, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Ustalam Regulamin premiowania pracownikéw obstugi Urzedu
Gminy Koczata, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 49/2005 Wodjta Gminy Koczata z dnia
20 grudnia 2005 roku w sprawie utworzenia funduszu nagréd.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 69/2008
Wojta Gminy Koczata z dnia 11 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOCZALA

§1.

1. W budzecie Gminy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
wyodrebnia sig srodki na fundusz nagrdd za szczegblne osiagniecia
w pracy dla pracownikdw samorzgadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy - w wysokosci 5 % Srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.

2. Fundusz nagréd w danym roku budzetowym moze zostaé zwigkszony
o $rodki zaoszczedzone na wynagrodzeniach, np. z powodu urlopéw
macierzynskich, zasitkéw chorobowych oraz innych przyczyn.

§ 2.

Srodkami funduszu dysponuje Wojt Gminy Koczata.

§ 3.

Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zapoznaniu sie z wnioskiem i opinig
Sekretarza Gminy oraz bezposredniego przetozonego danego pracownika .

§ 4.

Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci za nastepujace osiggniecia w pracy

zawodowej:

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,

2) podejmowanie dziatah majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy,

3) wydajnosc i operatywnosé w pracy,

4) dbatosc¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowa-
nie srodkami,

5) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

§ 5.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie
ostatniego roku :

1) zostat ukarany karg upomnienie lub nagany,

2) opuscit jakikolwiek dzier pracy bez usprawiedliwienia,

3) trzykrotnie spdznit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

4) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie,



6) przebywat w pracy w stanie wskazujacym na naruszenie ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

7) dopuscit sie zagarnigcia mienia bedacego wiasnoscig Gminy,

8) nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych .

§ 6.

Nagroda za szczegllne osiggniecia w pracy jest nagrodq uznaniowa,
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 7.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastoso-
wanie przepisy prawa pracy.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 69/2008
Wéjta Gminy Koczata z dnia 11 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI URZEDU GMINY
KOCZALA

§ 1.

Niniejszy regulamin stosuje sie do nastepujacych pracownikdw obstugi:
1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) pracownik gospodarczy,

4) kierowca - mechanik samochodowy.

§ 2.

Dla pracownikow o ktérych mowa w § 1, zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Koczata tworzony jest fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe, ktérego wysokos¢ okredla Wéjt Gminy.

§ 3.

Premig przyznaje WoGjt Gminy, po otrzymaniu od bezposredniego
przetozonego danego pracownika pisemnego wniosku o jej przyznanie.

§ 4.

1. Indywidualna premia przyznana pracownikowi wynosi do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi wyraz oceny wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnoéci pracownika i jest
motywacyjnym sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny
wynikow pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci i dyscypliny ocenionych
przez przetozonych.

§ 5.

Pracownik traci prawo do premii za przepracowany miesigc w przypadku:

1) niewykonania obowigzkdw stuzbowych,

2) wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z wiasnej winy,

3) zagarniecia mienia,

4) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

5) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

6) trzykrotnego spdznienia sie do pracy bez usprawiedliwienia,

7) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi,

8) nieprzestrzegania przepisdw bhp i bezpieczenstwa pozarowego.



§ 6.

Premia za dany miesigc jest wyptacana facznie z przystugujacym za ten
miesigc wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegdinych grup
pracownikow terminach wyptat.

§ 7l
W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby kwota miesiecznej
premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni
nieprzepracowanych.

§ 8.

Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii przystuguje prawo odwotania
do Wéjta Gminy.




