Zarzadzenie nr 56 | 2008

Wijta Gminy Koczala
Z dnia ..... .4.66?:{..%90.8 ............

w sprawie: powolania Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Kompleksowej Pomocy Rodzinom Dysfunkeyjnym
z terenu Gminy Koczala

Na podstawie Art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 13,
ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r Nr 64 poz. 593
z pbzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Tworzy si¢ przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznegj w Koczale Zespot
Interdyscyplinarny do spraw Kompleksowej Pomocy Rodzinom Dysfunkcyjnym z terenu
Gminy Koczala.

§2
W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
1 Kierownik, specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koczale
2.Dzielnicowy Posterunku Policji w Koczale
3.Czlonek Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Koczale

4 Pedagog szkolny
5.Kuratorzy sadowi Sadu Rejonowego w Miastku

§3
Nadaje regulamin Zespolowi Interdyscyplinarnemu do Spraw Kompleksowej Pomocy
Rodzinom Dysfunkcyjnym w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia zlecam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Koczale.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega przekazaniu czionkom Zespotu

W6jt Gminy Koczata




_Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr.. 221,220 ¥ Wéjta Gminy Koczata
zdnig... ﬂbo‘flcggi ....................

Regulamin
Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Kompleksowej Pomocy Rodzinom Dysfunkcyjnym
z terenu Gminy Koczata

§1

Celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest pomoc rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycigzeniu
problemdw, poprzez odtworzenie lub wzmocnienie jej funkciji. Ponadto zintegrowanie dziatan instytuciji
lokalnych oraz zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan interwencyjnych i pomocowych w
momencie zaistniatego problemu.

§2

Czlonkowie zespoitu pracujgc w zespole wystepuja jako pracownicy instytucji w ktérych pracujg
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, dotyczacych
zakresu dziatania tych instytucii. Istota pracy zespotu jest koordynacja dziatan wszystkich instytuciji,
ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad zespotu.

§3

W skiad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg;:

1.Kierownik, specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koczale

2.Dzielnicowy Posterunku Policji w Koczale

3.Czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Koczale

4.Pedagog szkolny

5.Kuratorzy sgdowi Sadu Rejonowego w Miastku

§4

W zwigzku z realizacjg wiasnych zadar ustawowych, czlonkowie zespolu nie pobierajg za prace
w zespole zadnego wynagrodzenia.

§5

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Przewodniczacy zespotu wybrany zostanie sposrod
czionkdw zespoltu przez gltosowanie zwyklg wigkszoscig gtosow.

§6

Zadaniem przewodniczacego zespolu jest zwolywanie posiedzen zespoiu, koordynowanie pracy
powotanego zespolu oraz gromadzenie dokumentacji (wnioski, protokoty).

§7

Przewodniczacy zespolu zwoluje posiedzenie zespolu z wiasnej inicjatywy lub w sytuacji kryzysowej
na pisemny wniosek ktéregokolwiek czlonka zespolu, podajac czas i miejsce. Temat obrad moze byc¢
podany w chwili otwarcia posiedzenia zespotu. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng lub
telefoniczna.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie tych czionkéw zespolu, ktorych obecno$¢ uzna za
stosowng ze wzgledu na okolicznosci sprawy. Przewodniczacy nie moze odmowic prawa obecnosci
na posiedzeniu zespotu zadnemu ze statych czionk6w zespolu.



Posiedzenie zespotu powinno sie odbyé przynajmniej jeden raz na dwa miesiace lub w razie sytuacji
kryzysowej w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku. Whniosek o zwolanie posiedzenia zespolu
interdyscyplinarnego stanowi zatgcznik nr 1.

§8

Na posiedzenie zespotu przewodniczacy moze zaprosi¢ takze inne osoby, ktérych obecnos¢ on, lub
inni czlonkowie zespolu uznajg za potrzebna. W szczegélnosci dotyczy to wychowawcow szkolnych,
psychologa, lekarza rodzinnego, pielggniarki srodowiskowe].

§9

Podczas spotkan zespolu planowane sg nastgpujgce dzialania:

1.Diagnoza problemu i ustalenie strategii pomocowych

2.Podziat rél i dziatan

3.0cena i weryfikacja dotychczasowych dziatan

4.Prowadzenie dokumentacji pracy zespotu (protokét z posiedzenia zespolu stanowigcy zat. Nr 2)

§ 10

Czionkowie zespolu podejmuja decyzje przez gtosowanie zwykig wigkszoscig gtosow .

§ 11

Z kazdego posiedzenia sporzadza sig protokot, w ktérym wpisuje si¢ osoby obecne, przebieg obrad
oraz podjete decyzje. Protokét sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego. Protokot
podpisuje przewodniczacy.

§12

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie liste obecnosci.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego

WNIOSKODAWCA (imie¢ i nazwisko, nazwa instytueji, adres)

..............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Sklad zespolu

...............................................................................................................
..............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis protokolanta Podpis Przewodniczacego Zespolu



